ACTA DE LA REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CENTRO
ASTRONOMICO ARAGONES, CELEBRADA EL DIA 26 DE OCTUBRE DE 2017

ACTA N° 14

En Huesca, a 26 de octubre de 2017, siendo las 17:00 horas, en el Edificio
conocido como Observatorio y Planetario en Walga (Huesca), carretera nacional 330,
Km 566 de Cuarte-Huesca se reune el Patronato de la Fundacién Centro Astronémico
Aragonés, previa convocatoria, para tratar sobre el Orden del Dia que se relaciona,
con la asistencia de los siguientes miembros:

Presidenta:
- D2 Marta Gaston Menal

Vicepresidente Primero:
- D. Alberto Solanes Satué

Vicepresidente Segundo:
- D. Luis Felipe Serrate

Vocales:

- D. Ramén Tejedor Sanz

- D. Rafael Sanchez Tovar

- DA Cristina de la Hera Pascual
- D. Carlos Garcés Manau

Excusan su asistencia D. Jesus Alfaro Santafé y D. Jesus Arnau Usén.

Ademas de los Patronos mencionados asisten a la reunidén como Secretaria no
Patrona D? M? Dolores Romero Izquierdo.

Abre la sesion la Presidenta de la Fundacion, D® Marta Gastdon Menal,
agradeciendo a todos los Patronos su asistencia.

La reunién ha sido previamente convocada por escrito, y estando presentes los
Patronos mencionados, deciden por unanimidad constituirse en Patronato para tratar
los siguientes puntos del orden del dia:

1. Nombramiento del/a nuevo/a Director/a Gerente.

2. Actualizacion de los poderes otorgados para actuar en nombre y representacién de
la Fundacién.



3. Designacion del firmante para la utilizacion del sistema informatico Perfil de
Contratante del Gobierno de Aragén.

4. Adopcion de acuerdos en relacién con la aplicacién de la Ley 1/2017, de 8 de
febrero, de medidas de racionalizacién del régimen retributivo y de clasificacion
profesional del personal directivo y del resto del personal al servicio de los entes
del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén, en atencion
al requerimiento de la Direccion General de Funcién Publica de fecha 1 de
septiembre de 2017.

5. Aprobacién, si procede, de la renovacion del contrato a media jornada de un
tecnico de informacién y ampliacion de la jornada, y de la sustitucion de la persona
que ocupa el puesto de responsable de explotacion.

6. Solicitud al Instituto Aragonés de Fomento de una nueva cesion del edificio sede
de la Fundacion.

7. Ruegos y preguntas.
8. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de esta sesion.
A continuacién se pasan a tratar los puntos del orden del dia.
PRIMERO.- NOMBRAMIENTO DEL/A NUEVO/A DIRECTOR/A GERENTE.

La Presidenta informa que D?, Raquel Ollés Bolea ha sido la Directora Gerente de
la Fundacion hasta el pasado mes de septiembre, fecha en la que presentd su
dimisién, por lo que procede nombrar un/a nuevo/a Director/a Gerente para la
Fundacion.

Al respecto, la Secretaria del Patronato ha informado que el articulo 24 de los
Estatutos de la Fundacion establece que el Director/a Gerente sera nombrado por el
Patronato, a propuesta de la Agrupacién Astronémica de Huesca, y que es ellla
responsable de la direccién ejecutiva y de la gestion operativa de la Fundacién.

Concretamente, el mencionado articulo dispone lo siguiente: “El Director es el
responsable de la direccién ejecutiva y de la gestién operativa de la Fundacion. Sera
nombrado, a propuesta de la Agrupacion Astronémica de Huesca, por el Patronato,
que le oforgara las facultades necesarias para el desempefio de sus funciones.

Le corresponde, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato y al Comité
Ejecutivo, ejecutar el plan de actividades y gestionar el presupuesto, asi como
aquellas otras funciones que le sean encomendadas. Dirigiré los servicios técnicos 3%
administrativos de la Fundacién, proponiendo al Patronato el nombramiento %
separacion del personal, asi como su retribucién. Para el ejercicio de sus funciones
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estaré asistido por el personal directivo, administrativo, de gestion y auxiliar que
requiera el buen funcionamiento de la Fundacion.

Asistird, con voz, pero sin voto, de no ser él mismo perteneciente al patronato, a las
reuniones del Patronato”.

La Presidenta de la Fundacion indica que hay que tener en cuenta las propuestas
que realice en este sentido la Agrupacién Astrondmica de Huesca, pero plantea buscar
entre todos los Patronos el mejor perfil posible del Directora/a Gerente. El Planetario
debe ser un referente, y la persona que ocupe el puesto tiene que sacar el maximo
rendimiento del mismo, por lo que propone consensuar el perfil del puesto.

Asimismo, antes de tratar los requisitos que debe cumplir el nuevo/a Director/a, la
Presidenta desea hacer constar el agradecimiento a D2 Raquel Ollés, anterior
Directora Gerente, por la disponibilidad mostrada para explicar y apoyar al/a nuevo/a
Director/a en todas las cuestiones que precise para ponerse al dia en la Fundacion.

Por otra parte, sefiala que la Fundacion en este momento tiene un problema
presupuestario, por lo que en el presupuesto de la Fundacion del ejercicio 2018 habra
que contemplar la dotacién presupuestaria para resolver el problema de déficit con el
que se encontraria la nueva Director/a Gerente.

También es importante sefialar que la relacion laboral del/la Directora/a Gerente
se plasmara en un contrato de alta direccién, y que su retribucién debera estar dentro
de la aprobada por la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2017. Ademas, le sera aplicable la Instruccion
de 27 de marzo, del Secretario General Técnico de la Presidencia, sobre el régimen de
incompatibilidades aplicable a los maximos responsables de las entidades del sector
publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En cuanto al perfil del puesto, los Patronos coinciden en que no es necesario
contar con una persona que sea especialista en astronomia, porque esa funcién ya la
viene desempefiando la Agrupacion Astronémica de Huesca, sino que lo mas
importante es que sea una persona con un perfil comercial, que aproveche las
sinergias con el Parque Tecnoldgico Walga y con otras entidades. Por ello, los
Patronos acuerdan por unanimidad que las capacidades y habilidades que tiene que
tener el nuevo/a Director/a Gerente, son las siguientes:

- Dinamismo

- Buena gestién comercial

- Que posea una red de contactos

- Disponibilidad los fines de semana
- ldiomainglés



La retribucién bruta anual del/a Director/a Gerente de la Fundacion sera 30.000
euros brutos anuales, que es el mismo importe que cobraba la anterior Directora
Gerente, y la relacidn laboral se plasmara en un contrato de alta direccién.

A continuacién se presentan los curriculum que la Presidenta y el Vicepresidente
Primero han recibido, y que se adjuntan como Anexo | a la presente acta. Los nombres
de las personas que participan en la seleccién son los siguientes:

- D. Pedro Galindo Elena

- D. Francisco Escario Sierra

D. Jorge Tolosa Bozal

- D2 Celia Garcia Anzano

- D& Maria Gracia Losilla

- D& Carmen Garayar Gutiérrez
- D& Inmaculada Campo Bravo
- D2 Ana Belén Pérez Pérez

Estudiados los curriculum presentados, el Patronato por unanimidad de los
asistentes acuerda que la persona mas idénea para ocupar el puesto de Directora
Gerente de la Fundacion por su experiencia y trayectoria es D?. Maria Gracia Losilla.

Visto lo anterior, el Patronato, por unanimidad de los asistentes, acuerda proponer a
D?® Maria Gracia Losilla para el puesto de Directora Gerente de la Fundacién Centro
Astronémico Aragonés.

Asimismo, el Patronato acuerda lo siguiente:

- La retribucion a abonar por este puesto sera de 30.000 euros brutos anuales,
importe que esta dentro del aprobado por la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2017
para un Director/a General, segun lo contemplado en el articulo 5.1 Ley 1/2017
de 8 de febrero, de medidas de racionalizacién del régimen retributivo y de
clasificacion profesional del personal y del resto del personal al servicio de los
entes del sector pdblico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Dicha retribucién sera revisada conforme a lo que se establezca cada afio en la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Larelacion laboral se plasmara en un contrato de alta direccién en los términos
establecidos en la mencionada Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de
racionalizacion del régimen retributivo y de clasificacion profesional del
personal y del resto del personal al servicio de los entes del sector pablico
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén.



- Que sea la Presidenta de la Fundacion quien comunique a D?. Maria Gracia
Losilla la decision.

- Facultar expresamente a la Presidenta del Patronato, D2. Marta Gaston Menal
para firmar el contrato de alta direccién con D Maria Gracia Losilla, en el caso
de que esta acepte el puesto Directora Gerente de la Fundacion con las
condiciones referidas, y para firmar cuantos documentos sean precisos para la
correcta ejecucion del presente acuerdo en el sentido mas amplio.

SEGUNDO.- ACTUALIZACION DE LOS PODERES OTORGADOS PARA
ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION.

En la reunion del Patronato de la Fundacion celebrada el 25 de mayo de 2016 se
acordo otorgar poder suficiente a favor de la Presidenta de la Fundacion D2. Marta
Gaston Menal, del Vicepresidente Primero, D. Alberto Solanes Satué, del
Vicepresidente Segundo D. Luis Felipe Serrate, y de la Directora de la Fundacién, D2
Raquel Ollés Bolea, para que pudieran en nombre y representacion de la Fundacion
Centro Astronémico Aragonés ejercitar las facultades que se relacionan en la escritura
de elevacion a publico de acuerdos otorgada ante el Notario D. Juan Ramén Allué
Segura el 14 de julio de 2016, bajo el nimero 874 de su protocolo.

Segun consta en el acuerdo elevado a publico en la mencionada escritura, la forma
acordada de ejercitar las facultades es la siguiente:

» Solo por la Directora de la Fundacion, cuando representen obligaciones para la
Fundacidn, por importe de hasta 3.000,00 (tres mil) euros.

» Y para operaciones cuyo importe sea superior a 3.000,00 (tres mil) euros es
necesaria la firma conjunta o mancomunada de la Directora de la Fundacién con la
firma de la Presidenta, y en caso de ausencia de éste, con la firma del
Vicepresidente Primero de la Fundacion, o con la firma del Vicepresidente
Segundo de la Fundacién.

Puesto que el puesto de Director/a Gerente de la Fundacion lo va a ocupar otra
persona, procede actualizar el otorgamiento de poderes; si bien, el Patronato por
unanimidad de los asistentes acuerda:

- Posponer la actualizacion de poderes hasta que se firme el contrato con la persona
que ocupe el puesto de Director/a Gerente.

- Facultar a la Presidenta de la Fundacion, D?. Marta Gaston Menal, para firmar la
orden de transferencia para pago de las ndéminas de los trabajadores de la
Fundacion.



TERCERO.- DESIGNACION DEL FIRMANTE PARA LA UTILIZACION DEL
SISTEMA INFORMATICO PERFIL DE CONTRATANTE DEL GOBIERNO DE
ARAGON.

El articulo 53 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, relativo al
‘Perfil de contratante” establece en su punto 1, que con el fin de asegurar la
transparencia y el acceso publico a la informacion relativa a su actividad contractual,
los organos de contratacion difundiran, a través de Internet, su perfil de contratante.

En la reunion del Patronato de fecha 25 de mayo de 2016 se acordé que fuera
‘proponente” en el Perfil de Contratante del Gobierno de Aragén la Directora de la
Fundacion, D® Raquel Ollés Bolea, y “firmante” la Consejera de Economia, Industria y
Empleo, D® Marta Gastéon Menal, en calidad de Presidenta del Instituto Aragonés de
Fomento.

Teniendo en cuenta que ya no es Directora Gerente de la Fundacién D?. Raquel
Ollés Bolea, se propone actualizar el Perfil de Contratante.

Visto lo anterior, el Patronato por unanimidad de los asistentes aprueba:

- Posponer la actualizacion del Perfil de Contratante de la Fundacion hasta que se
firme el contrato con la persona que ocupe el puesto de Director/a Gerente.

CUARTO.- ADOPCION DE ACUERDOS EN RELACION CON LA APLICACION
DE LA LEY 1/2017, DE 8 DE FEBRERO, DE MEDIDAS DE RACIONALIZACION DEL
REGIMEN RETRIBUTIVO Y DE CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL
DIRECTIVO Y DEL RESTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES DEL
SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON, EN ATENCION AL REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE
FUNCION PUBLICA DE FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

En fecha 1 de septiembre de 2017 la Fundacion recibié el informe que se adjunta
como Anexo Il de la Direccion General de Funcién Publica sobre la aplicacién al
personal de la Fundacién de lo previsto en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley
1/2017 de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion del régimen retributivo y de
clasificacién profesional del personal y del resto del personal al servicio de los entes
del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Mediante dicho escrito se indicaba la necesidad de que el 6rgano de direccién de
la Fundacion remitiera a esa Direccién General acreditacion de las retribuciones
totales anuales, percibidas a 31 de diciembre de 2016, desglosadas en retribuciones
basicas y complementarias, y aprobara una propuesta de retribuciones basicas y
complementarias para su personal laboral para el ejercicio 2017 tras la aprobacion de
la Ley 3/2017, de 28 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio



2017 y la aplicacion de la disposicion adicional octava de la Ley 4/2017, de 10 de
mayo, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2017,
estableciendo en su caso los complementos personales transitorios que correspondan,
con el fin de que el Gobierno de Aragén tome conocimiento de la homologacion
retributiva y fije las retribuciones basicas y complementarias del personal de la
Fundacién.

Para dar cumplimiento al requerimiento de la Direccidon General de Funcién
Pdblica se presenta la reclasificacion del personal de la Fundacién que se adjunta a la
presente Acta como Anexo Il donde se detallan todos los datos a los que hace
referencia el escrito de fecha 1 de septiembre de 2017.

Visto lo anterior, el Patronato por unanimidad de los asistentes acuerda:

- Aprobar la informacion adjunta como Anexo I, donde figuran las retribuciones
totales anuales, percibidas a 31 de diciembre de 2016, desglosadas en
retribuciones basicas y complementarias, la propuesta de retribuciones basicas y
complementarias para el personal laboral de la Fundacién para el ejercicio 2017
tras la aprobacion de la Ley 3/2017, de 28 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio 2017 y la aplicacion de la disposicién adicional octava
de la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2017, y los complementos personales transitorios, con el
fin de que el Gobierno de Aragén tome conocimiento de la homologacién
retributiva y fije las retribuciones basicas y complementarias del personal.

- Autorizar a la Presidencia de la Fundacién para firmar cuantos documentos sean
precisos para la correcta ejecucién de los antecitados acuerdos en el sentido mas
amplio.

- Dar traslado de este acuerdo a la Direccion General de Funcién Publica y Calidad
de los Servicios del Departamento de Hacienda y Administracion Publica y a la
Secretaria General Técnica de Economia, Industria y Empleo.

QUINTO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA RENOVACION DEL
CONTRATO A MEDIA JORNADA DE UN TECNICO DE INFORMACION Y
AMPLIACION DE LA JORNADA, Y DE LA SUSTITUCION DE LA PERSONA QUE
OCUPA EL PUESTO DE RESPONSABLE DE EXPLOTACION.

1.- Aprobacion, si procede, de la renovacion del contrato a media jornada de un
técnico de informacién y ampliacion de la jornada.

En esta fecha una de las personas contratadas para el puesto de “técnico de
informacion”, D. Francisco Escario Sierra, tiene un contrato temporal a media jornada,
y su contrato de trabajo finaliza el préximo dia 5 de noviembre de 2017.



Es un contrato eventual por circunstancias de la produccién, que fue firmado el 6
de noviembre de 2016. Segln informacion de la gestoria que tramita los contratos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Resolucién de 3 de julio de 2015, de
la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo
del sector ocio educativo y animacién sociocultural, que regula el contrato eventual por
circunstancias de la produccion, la duracion maxima de este contrato es de 12 meses,
no pudiendo prorrogarse, por lo que finaliza el préximo dia 5 de noviembre de 2017.

Asimismo, la Ley 2/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2017 en su Disposiciéon Adicional trigésima cuarta, Dos, dispone lo
siguiente: “Los drganos competentes en materia de personal_en cada una de las
Administraciones Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico
Instrumental seran responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en
especial velaran para evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral
temporal que pueda dar lugar a la conversion de un contrato temporal en indefinido no
fijo. Asi mismo, los érganos de personal citados no podran atribuir la condicion de
indefinido no fijjo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de
empresas que a su vez tengan un confrato administrativo con la Administracion
respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucion judicial’.

En consecuencia con lo anterior, no es posible transformar en indefinido ningin
contrato temporal existente.

Visto lo anterior, el Patronato por unanimidad de los asistentes acuerda:

- No prorrogar, por los motivos expuestos, el contrato suscrito con D. Francisco
Escario Sierra, con D.N.I. 18037012K, que finaliza el préximo dia 5 de noviembre
de 2017, por lo que a partir de dicha fecha, debera considerar rescindido dicho
contrato y cesar en la prestacion de sus servicios a la Fundacion.

- Tramitar el documento de liquidacion del contrato.

- Que la Secretaria del Patronato, D2 M? Dolores Romero Izquierdo, comunique este
acuerdo al trabajador D. Francisco Escario Sierra, firmando para ello cuantos
documentos sean precisos.

- Facultar a la Presidenta de la Fundacién, D2 Marta Gastén Menal, para firmar la
orden de transferencia para el pago de la liquidacién del contrato.

2.- Sustitucion de la persona que ocupa el puesto de responsable de
explotacién.

Respecto al puesto de trabajo de “Responsable de Explotacién” en la Fundacion,
la trabajadora que ocupa dicho puesto de trabajo actualmente esta de baja previa a la



baja por maternidad, y es necesario que este puesto de trabajo sea ocupado lo antes
posible, ya que entre otras cosas se ocupa de la administracién de la Fundacién.

Por lo anterior, es necesario cubrir la baja actual de la trabajadora, asi como la
posterior baja por maternidad, el permiso por lactancia, y las vacaciones, en su caso.

Visto lo anterior, el Patronato por unanimidad de los asistentes acuerda:

- Realizar una oferta de empleo publica para contratar una persona para el puesto
de “Responsable de Explotacion”, con el fin de sustituir a la trabajadora que ocupa
dicho puesto de trabajo y que actualmente estd de baja laboral, asi como la
posterior baja por maternidad, el permiso por lactancia, y las vacaciones, en su
caso, aplicando la normativa que resulte de aplicacién, y solicitando las
autorizaciones que para ello sean precisas.

- El perfil para cubrir dicho puesto de trabajo recogera las funciones que debe
desarrollar en la Fundacion y que venia desarrollando la persona que debe
sustituirse, actualmente de baja laboral.

- El salario que cobrara la persona contratada para este puesto, sera el mismo que
cobra la persona que va a sustituir, sin antigliedad ni complementos personales.

- El anuncio se tramitara solicitando candidatos al Inaem y dando publicidad en la
pagina web de la Fundacion. El plazo para que los interesados presenten sus
propuestas sera de 7 dias desde la publicacidn del anuncio.

- La entrevista de trabajo para la seleccién la realizaran D2. Cristina de la Hera
Pascual y D. Carlos Garcés Manau.

- Se faculta a la Presidenta de la Fundacion, D Marta Gastén Menal, y a su
Director/a Gerente, si ya estuviera contratado/a, para que cualquiera de ellos de
manera indistinta, en nombre y representacién de la misma, firme el contrato de
trabajo con la persona que haya sido seleccionada para ocupar el puesto de
trabajo, y suscriba los documentos necesarios para ejecutar el presente acuerdo.

- Se informara al Patronato de la persona contratada y del proceso llevado a cabo.

SEXTO.- SOLICITUD AL INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO DE UNA NUEVA
CESION DEL EDIFICIO SEDE DE LA FUNDACION.

Mediante escritura de fecha 24 de abril de 2013, otorgada ante el Notario de
Zaragoza D. José Gémez Pascual, bajo el nimero 1002 de su protocolo, el Instituto
Aragonés de Fomento constituyé gratuitamente un derecho de usufructo a favor de la
Fundacion Centro Astrondémico Aragonés, del edificio Observatorio y Planetario de



Walga Huesca), por el plazo de 5 afios. Trascurrido el plazo de duracién, el edificio y
los bienes cedidos revertiran al Instituto Aragonés de Fomento.

La Fundacién se obligaba a destinar los bienes cedidos en usufructo a desarrollar
actividades relacionadas con el mundo de la Astronomia (actos, congresos,
formacion...).

Teniendo en cuenta que la cesién de uso finaliza el dia 24 de abril de 2018, se
considera conveniente solicitar al Instituto Aragonés de Fomento una nueva cesion del
edificio Observatorio y Planetario y de su equipamiento, por el plazo de 5 afios, a
contar desde el 25 de abril de 2018, en las mismas condiciones que la cesién actual,
para destinarlos al cumplimiento de los fines de la Fundacién que figuran en sus
Estatutos.

Visto lo anterior, el Patronato por unanimidad de los asistentes acuerda:

- Solicitar al Instituto Aragonés de Fomento una nueva cesion gratuita de uso del
edificio denominado Centro Astronémico en Walga (Hueca) y del equipamiento del
mismo, a contar desde el 25 de abril de 2018, para destinarlo a sede de la
Fundacién Centro Astronémico Aragonés, y para gestionar todo cuanto competa al
desarrollo del edificio, asi como las actividades que se realicen en las instalaciones
(planetario, observatorio, talleres, aulas, simulador, tienda, zona de reuniones,
zona de gestion y administracién, zona de reuniones y sede de la Agrupacion
Astronémica de Huesca y Red de Agrupaciones de Aragén, zona expositiva, zona
divulgativa y entorno).

La Fundacion se hara cargo del mantenimiento del edificio, asi como de
conservarlo en perfecto estado, contemplando en su presupuesto dichos gastos.

La Fundacion sera la responsable de mantener los permisos y licencias necesarias
que el Centro esté abierto al publico, asf como para desarrollar las actividades que
en el mismo se realicen.

- Asimismo, se acuerda facultar a la Presidenta de la Fundacion, D® Marta Gastén
Menal, y a su Director/a Gerente, para que cualquiera de ellos indistintamente en
nombre y representacion de la misma, suscriba los documentos necesarios para
ejecutar el presente acuerdo.

SEPTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
La Presidenta solicita que se presente un estado de las cuentas de la Fundacién

para saber la situacion actual, y que cada Patrono en la medida de sus posibilidades
contribuya a que la deuda de la Fundacién se quede a cero.

10



D. Alberto Solanes Satué propone la entrada de nuevos Patronos que puedan
realizar aportaciones a la Fundacién. Concretamente propone la entrada de la
Diputacion Provincial de Huesca.

El resto de Patronos muestran su conformidad con trasladar esta propuesta a
Diputacion Provincial de Huesca, indicando que si entra a formar parte de la
Fundacion debera realizar la aportacion correspondiente.

Por otra parte, D. Alberto Solanes Satué informa que hay temas presupuestarios
que hay que atender de manera urgente.

No hay mas ruegos ni preguntas.

OCTAVO.- LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE ESTA
SESION.

Redactada y leida la presente Acta al finalizar la reunion, el Patronato la aprueba
por unanimidad de los asistentes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 19:10
horas, de la que doy fe, con el visto bueno del Presidente de la Fundacién.

Ve.Be.
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
{ b}
D2 Marta Gastén Menal D3. M?. Dolores Romero Izquierdo

11






lum puesto Director/a Gerente

Curricu

ANEXO | Acta 26 octubre 2017
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ANEXO Il Acta 26 octubre 2017: Informe FP régimen retributivo y de personal

e GOBIERNO
#=<DE ARAGON

Departametite de Haclenda
y Administracién Pabllea

CENTRO ASTRONOMICO ARAGONES
Parque Tecnolégico Walqga, parcela 13
Ctra. Nacional 330 A, km. 566

22197 CUARTE (HUESCA)

Adjunto remito Informe de esta Direcciéon General sobre la aplicacion al personal de
la Fundacion Centro Astronomico Aragonés de lo previsto en la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion
del régimen retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del
resto del personal al servicio de los entes del sector publico institucional de la
Comunidad Autébnoma de Aragon.

Zaragoza, 01 de septiembre de 2017
EL JEFEDEL SERVICIO D GESTION DE PERSONAL
DE™

AN

P

? %0
20
s Fe éyélez—(:abailero Lamana
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INEORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS SOBRE | A APLICACION AL PERSONAL DE LA FUNDACION
CENTRO ASTRONOMICO ARAGONES DE LO PREVISTO EN LA DISPOSICION
ADICIONAL TERCERA DE LA LEY 1/2017, DE 8 DE FEBRERO, DE MEDIDAS DE
RACIONALIZACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO Y DE CLASIFICACION
PROFESIONAL DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DEL RESTO DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LOS ENTES DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

En relacion con la documentacién remitida por la Fundacion CENTRO
ASTRONOMICO ARAGONES en atencion a lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Tercera de la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion del régimen
retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal
al servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad Autonoma de

" Arag6n, procede efectuar las siguientes

CONSIDERACIONES

Primera.- La Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios es competente para la emision del presente informe en virtud de lo previsto
en el articulo 6.2 del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes
6érganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segunda.- La Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion del
régimen retributivo’y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto del
personal al servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon, establece en su disposicion adicional tercera que “A partir de la
nueva clasificacion profesional que se acuerde en los términos previstos en el articulo
9 de esta ley, cada entidad dispone de un periodo de tres meses para llevar a cabo un
anélisis sobre la valoracion objetiva de los puestos de trabajo, asignar a cada puesto
los complementos retributivos que correspondan, aprobar la correspondiente relacion
de puesios de frabajo, catdlogo o plantilla de personal”. Asimismo dispone que la
homologacion retributiva del personal laboral de las entidades del sector publico
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén debera estar completada antes del
30 de junio de 2017, en los términos previstos en el articulo 6.

Este precepto establece en su apartado 4 que "Las retribuciones basicas y
complementarias del personal laboral se fijaran por el Gobierno de Aragén a propuesta
de los Grganos superiores de gobierno o administracién correspondientes de cada
entidad, dando cuenta de ello a las Cortes de Aragén. Con caracter previo, tales
resultados se habréan incorporado al portal de transparencia, de manera compatible
con Jo establecido en la requlacién sobre proteccion de datos”y en su apartado 5 gue
‘la suma de las retribuciones basicas y de las retribuciones complementarias



previstas en este articulo, con exclusion de la antigtiedad o concepto analogo, no
podra superar las cuaniias maximas establecidas en las leyes anuales de
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el intervalo de niveles de
cada grupo profesional correspondiente al personal funcionario de la Administracién de
fa Comunidad Auténoma de Aragon dando cuenta de ello a las Cortes de Aragén’.

Con la finalidad de cumplir con lo previsto en la disposicién adicional tercera
Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion del régimen retributivo y de
clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal al servicio de los
entes del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragdn, con fecha
13 de julio de 2017 este Centro Directivo recibe documentacién relativa a la Fundacién
CENTRO ASTRONOMICO ARAGONES compuesta por el Acta de la reunién del
Patronato de la precitada Fundacién de fecha 31 de mayo de 2017 donde se aprueba:

 La determinacién del méximo responsable y del personal directivo de la
Fundacién, y retribucién del Director Gerente.

 La clasificacién profesional del personal conforme a lo dispuesto en el articulo
9 de la Ley 1/2017, de 8 de febrero.

¢ La propuesta de relacion de puestos de trabajo de la Fundacion, la valoracion
de los puestos de trabajo y la homologacién de retribuciones.

Tercera.- En relacion con la clasificacion profesional se aprueba por el
Patronato de esa Fundacién que los puestos de trabajo queden agrupados en funcién
de su titulacion conforme a lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1/2017, de 8 de febrero.

Una vez aprobada la clasificacién profesional y en aplicacion de la disposicion
adicional tercera de la precitada Ley 1/2017, de 8 de febrero, la Fundacion ha
realizado un analisis y valoracion de las funciones del personal que presta servicios
en esa Fundacién. Como consecuencia de ese andlisis se aprueba por el Patronato la
relacion de puestos de trabajo estableciendo los correspondientes complementos
retributivos. Segln obra en el expediente remitido por esa Fundacién, en la relacion de
puestos de trabajo constan 5 puestos de trabajo, sin contar con la.Directora Gerente:

« 1 Responsable de éxplotacién_ Grupo C, Subgrupe C1, nivel 186.
e 2 Monitores, Grupo C, Subgrupo C2, nivel14.
e 2 Técnicos de Informacion, Subgrupo C2, nivel14.

Por lo gue respecta a la clasificacion profesional, la valoracién de los puestos
de trabajo y la relacion de puestos de trabajo, se cumple con lo previsto en el articulo 9
y en la disposicion adicional tercera de la Ley 1/2017, de 8 de febrero.

Cuarta.- De |a Relacién de Puestos de Trabajo se consta la existencia de un
complemento especifico y de un salario bruto anual. Sin embargo del documento de
retribuciones percibidas y actualizadas por aplicacidn del incremento del 1% en las
refribuciones Unicamente se constata la percepcién de un salario bruto por cada
trabajador sin que conste la percepcion del complemento especifico como retribucion



complementaria por lo que no se sabe sij tal cuantia est4 incluida en el salario bruto o
es una retribucion complementaria que se afiade al salario bruto lo que pudiera
suponer la percepcion de retribuciones basicas y complementarias por encima de las
retribuciones previstas para el personal funcionario incumpliendo lo dispuesto en el
articulo 6.4 de Ia Ley 1/2017, de 8 de febrero.

El articulo 6 de la precitada Ley 1/2017, de 8 de febrero establece que:

1. Las retribuciones del resto del personal Jaboral al servicio de las enfidades
incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley se clasifican en retribuciones bésicas y
complementarias.

2. Las refribuciones béasicas son las que retribuyen segin la adscripcion aun -
determinado grupo de clasificacién profesional. Se componen de sueldo base, la
antigiiedad o concepto analogo y los componentes del sueldo base y antigiiedad o
concepto analogo de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las gue se deferminan en la refacion
de puesfos de frabajo, catdlogo o plantilla de personal.- La estructura de las
retribuciones complementarias dificultad técnica, responsabilidad o dedicacion.

4. Las refribuciones basicas y complementanas del personal laboral se fijaran
por el Gobierno de Aragén a propuesta de los 6rganos superiores de gobiemo o
administracion correspondientes de cada entidad, dando cuenta de ello a las Cortes de
Aragon.

Cabe recordar ademés que la estructura de las retribuciones del personal
laboral de la Fundacion debe clasificarse en basicas y complementarias.

En consecuencia, es preciso que el érgano de direccién de Fundacion remita a
este Centro Directivo acreditacion de las retribuciones totales anuales, percibidas a 31
de diciembre de 2016, desglosadas en retribuciones basicas y complementarias y
apruebe una propuesta de refribuciones basicas y complementarias para su personal
laboral para el ejercicio 2017 tras la aprobacién de la Ley 3/2017, de 28 de junio, de

" Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2017 y la aplicacion de ia

disposicién adicional octava de la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de |a
Comunidad Autdnoma de Aragén para el gjercicio 2017, estableciendo en su caso los
CPT’S que correspondan, con el fin de proceder a que el Gobierno de Aragon tome
conocimiento de la homologacion refributiva y fije las retribuciones basicas vy
complementarias de ese personal.

Es cuanto procede informar.

de 2017
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