ACTA DE LA REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CENTRO
ASTRONOMICO ARAGONES, CELEBRADA EL DiA 18 DE DICIEMBRE DE 2017

ACTA N° 16

En Huesca, a 18 de diciembre de 2017, siendo las 17:00 horas, en el Edificio conocido
como Observatorio y Planetario en Walga (Huesca), carretera nacional 330, Km 566 de
Cuarte-Huesca, se reline el Patronato de la Fundacion Centro Astronémico Aragonés,
previa convocatoria, para tratar sobre el Orden del Dia que se relaciona, con la asistencia
de los siguientes miembros:

Vicepresidente Primero:
- Alberto Solanes Satué (Presidente de la Agrupacion Astronémica de Huesca)

Vocales:

- D. Ramon Tejedor Sanz (Director Gerente del Instituto Aragonés de Fomento)
D. Rafael Sanchez Tovar (Instituto Aragonés de Fomento)

D. Jesus Arnau Uson (Instituto Aragonés de Fomento)

D?. Cristina de la Hera Pascual (Instituto Aragonés de Fomento)

D. Carlos Garcés Manau (Agrupacién Astronémica de H uesca)

D. Jesus Alfaro Santafé (Presidente de la Comarca de la Hoya de Huesca)

Excusan su asistencia la Presidenta de la Fundacién, D®. Marta Gastéon Menal
(Presidenta del Presidenta del Instituto Aragonés de Fomento), y el Alcalde de Huesca, D.
Luis Felipe Serrate.

Ademas de los Patronos mencionados asiste a la reuniéon su Directora Gerente D?
Maria Gracia Losilla, y como Secretaria no Patrono, D? M2 Dolores Romero Izquierdo.

Abre la sesion el Vicepresidente de la Fundacién, D. Alberto Solanes Satué, quien
actla de Presidente en ausencia de la Presidenta, D?. Marta Gaston Menal, agradeciendo
a todos los Patronos su asistencia.

La reunién ha sido previamente convocada por escrito el dia 13 de diciembre de 201 7
y estando presentes los Patronos mencionados, deciden por unanimidad tratar los
siguientes puntos del orden del dia:

-t

Informe de gestion de la Directora Gerente.

2. Informacion de la transferencia de financiacion realizada por el Instituto Aragonés
de Fomento.

3. Aprobacion de la correccion de errores en los Complementos Especificos incluidos
en el informe de la Relacion de Puestos de Trabajo.

4. Aprobacion del Plan de Actuacion para el afio 2018.



5. Autorizacion a la Directora Gerente de la Fundacion para la obtencién de la firma
digital.

6. Forma de ejecucion de los acuerdos.

7. Ruegos y preguntas.

8. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de esta sesion.
oo0oo

Antes de trataf los puntos del orden del dia, D. Ramon Tejedor Sanz presenta a la-
nueva Directora Gerente de la Fundacion, D? Maria Gracia Losilla.

En la anterior reunién del Patronato ya se informé de’ que D? Maria Gracia Losilla,
habia sido dada de alta en la Seguridad Social con fecha 6 de noviembre de 2017, y que
habia suscrito el correspondiente contrato de trabajo, pero la Directora Gerente no estuvo
presente en esa reunion.

Los Patronos dan la bienvenida a D? Maria Gracia Losilla, y se ponen a su disposicion
para colaborar en lo que precise para la buena marcha de la Fundacion.

D?® Maria Gracia Losilla agradece la confianza depositada en ella para esta nueva
etapa, y manifiesta su disposicién para contribuir al desarrollo del Centro Astronémico y
Observatorio.

Agradece especialmente la relacién con los Patronos para aprovechar las sinergias
existentes entre ellos; y da las gracias también a su antecesora, D® Raquel Ollés por el
apoyo prestado.

Por su parte la Secretaria del Patronato informa que los poderes otorgados por el
Patronato a la Directora Gerente, a la Presidenta y Vicepresidentes, para actuar en
nombre y representacion de la Fundacion, fueron elevados a publico en escritura otorgada
el 12 de diciembre de 2017, ante el Notario de Zaragoza D. Carlos Gesali Val, bajo el
nimero 1.812 de su protocolo.

Asimismo comenta que ya se ha realizado el tramite para que D* Maria Gracia Losilla
sea la “proponente” en el perfil de contratante.

A continuacién se pasan a tratar los puntos del orden del dia.
PRIMERO.- INFORME DE GESTION DE LA DIRECTORA GERENTE

La Directora Gerente hace una exposicidn de las actuaciones realizadas desde su
incorporacion a la Fundacion, que se recogen en el documento adjunto a esta Acta como



Anexo |. Explica que fundamentalmente se ha dedicado estudiar el estado financiero de la
Fundacion, y a afrontar el puente de diciembre y la campafia de Navidad. Su intencién es
atraer al Centro a todo tipo de publico, sin centrarse especialmente en los nifios.

Ademas de explicar las actuaciones y situacion de la Fundacion a esta fecha,
comenta que, en su opinion, en los 5 afos de funcionamiento del Centro se han hecho las

. cosas muy bien. Cree que los cimientos estan puestos y que ahora hay que desarrollar y
— especificar algunas tareas, pero que lo ve con optimismo.

Por otra parte, informa que nada mas incorporarse se realiz6 el proceso de seleccion
de la persona que tenia que sustituir a la persona que ocupa el puesto de responsable de
explotacion, actualmente de baja por maternidad; pero que la persona que fue contratada
le acaba de anunciar que se marcha porque le han ofrecido un puesto de trabajo mas
estable. Por ello, ha contactado con la siguiente persona de la lista de aspirantes al puesto
de trabajo, y empezara a trabajar en los proximos dias.

\ Interviene D. Ramén Tejedor para mencionar que el F’Ianetano no es una instalacion
para nifios sino para todos los ciudadanos, y considera muy buen enfoque ponerlo en valor
\X para todos los publicos.

Los Patronos se dan por informados.

SEGUNDO.- INFORMACION DE LA TRANSFERENCIA DE FINANCIACION
REALIZADA POR EL INSTITUO ARAGONES DE FOMENTO.

D? Maria Gracia informa que el 15 de noviembre de 2017 remiti6 un informe al
Instituto Aragonés de Fomento indicando que existia un desequilibrio financiero entre
ingresos y gastos en la Fundacion, y que hasta que no se establecieran nuevas vias de
ingresos, durante los meses de noviembre y diciembre de 2017 se generaria una nueva
acumulacion de deuda. Segun se sefialaba en el informe, la dotacién econémica necesaria
para hacer frente a las deudas contraidas hasta el 31 diciembre 2017 es de 115.191,53

euros.

Puesto que la Fundacién Centro Astronémico Aragonés es una fundacién privada de
iniciativa pablica del sector autonémico del Gobierno de Aragén, y el Instituto Aragonés de
Fomento es Patrono mayoritario de dicha Fundacién, en fecha 1 de diciembre de 2017 se
notificd a la Fundacién una la Resolucion del Director Gerente del Instituto Aragonés de
Fomento por la que se acordaba realizar una transferencia de 100.000 euros a la
Fundacion para que fueran atendidas las necesidades planteadas en el informe
presentado. Se adjunta el informe presentado por la Directora Gerente como Anexo |l a la
presente acta.

D?® Maria Gracia informa que precisamente de hoy la Fundacién ha recibido la
cantidad de 100.000 euros para atender las necesidades de la Fundacién que fueron
planteadas.




Segun consta en la Resolucion del Director Gerente del Instituto Aragonés de
Fomento, la Fundacion debera justificar el destino del importe que le ha sido transferido en
el plazo maximo de un mes desde que realice los pagos.

La Directora Gerente agradece la financiacidon recibida y comenta que justificara el
destino del importe transferido dentro del plazo.

Los patronos toman conocimiento de la transferencia realizada por el Instituto
Aragonés de Fomento, y agradecen la misma.

TERCERO.- APROBACION DE LA CORRECCION DE ERRORES EN LOS
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS INCLUIDOS EN EL INFORME DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

En la reunion celebrada el 31 de mayo de 2017, el Patronato aprobd, en relacién a los
trabajadores de la Fundacion Centro Astronémico Aragonés, la relacion de los puestos de
trabajo, la valoracién de los mismos y la homologacion retributiva, conforme a la titulacion
exigida para su ingreso, y de acuerdo a los mismos grupos de clasificacion profesional que
los previstos para el personal funcionario de carrera en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

En fecha 1 de septiembre de 2017, la Fundacién recibié un informe de la Direccién
General de Funcion Publica solicitando que la remision de las retribuciones totales anuales
percibidas a 31 de diciembre de 2016, desglosadas en retribuciones basicas vy
complementarias, y que se aprobara una propuesta de retribuciones basicas y
complementarias para su personal laboral para el ejercicio 2017 tras la aprobacion de la
Ley 3/2017, de 28 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2017 y
la aplicacion de la disposicion adicional octava de la Ley 4/2017, de 10 de niayo, de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragoén para el ejercicio 2017, estableciendo -
en su caso los complementos personales transitorios que correspondan, con el fin de que
el Gobierno de Aragén tome conocimiento de la homologacién retributiva y fije las
retribuciones basicas y complementarias del personal de la Fundacion.

Para dar cumplimiento al requerimiento de la Direccion General de Funcion Pdblica, el
Patronato de la Fundacién aprobé la informacién requerida en la reunién de 26 de octubre
de 2017.

En fecha 13 de diciembre de 2017, la Direccion General de Funcion Pablica comunicé
a la Fundacion, mediante correo electronico, que no coincidia el importe de los
complementos especificos aprobados en la reunién del Patronato de 31 de mayo de 2017,
con los aprobados por el Patronato en la reunion de 26 de octubre de 2017, siendo
correctos los de esta Ultima reunién; y que en consecuencia el Patronato de la Fundacion
debia subsanar el error.



La Directora Gerente de la Fundacién informa, que parece ser, que cuando se elabord
el informe de la Relacion de Puestos de Trabajo, en la columna de complementos
especificos, por una errénea interpretacion, se indicaron unas cantidades que obedecen al
calculo de las diferencias entre los salarios brutos anuales de los trabajadores de la
Fundacién, y los salarios que aparecen publicados en la pagina de transparencia del
Gobiermno de Aragén, en funcién de la categoria para el personal laboral.

Para subsanar el error producido se presenta:

- Nueva relaciéon de puestos de trabajo de la Fundacion Centro Astrondémico
Aragonés conforme a la titulacion exigida para su ingreso y de acuerdo a los
mismos grupos de clasificacion profesional que los previstos para el personal
funcionario de carrera en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adjunta como Anexo lIl a la presente Acta, y que sustituye a
la relacién de puestos de trabajo aprobada por el Patronato en su reunién de fecha
31 de mayo de 2017.

- Nuevo cuadro con las retribuciones totales anuales percibidas por los trabajadores
de la Fundacién a 31 de diciembre de 2016, desglosadas en retribuciones basicas
y complementarias; la propuesta de retribuciones basicas y complementarias para
el personal laboral de la Fundacion para el ejercicio 2017 tras la aprobacion de la
Ley 3/2017, de 28 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio
2017 y la aplicacién de la disposicién adicional octava de la Ley 4/2017, de 10 de
mayo, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el ejercicio
2017, que se adjunta como Anexo IV a la presente Acta, y que sustituye al
aprobado por el Patronato en su reunién de fecha 26 de octubre de 2017.

Asimismo, atendiendo la solicitud de la Direccién General de Funcién Publica, se
presenta la propuesta de las retribuciones para 2018, que se adjunta como Anexo V a la
presente Acta. Es el mismo cuadro de las retribuciones de 2017, en el que se indica que
estas retribuciones se incrementaran en los importes que prevea la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2018 y la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Aragoén para el ejercicio 2018.

Visto lo anterior, el Patronato por unanimidad de los asistentes, presentes y
representados, acuerda:

e Subsanar el error producido, y para ello aprueba:

- La nueva relacién de puestos de trabajo de la Fundacién Centro Astrondmico
Aragonés conforme a la titulacion exigida para su ingreso y de acuerdo a los
mismos grupos de clasificacion profesional que los previstos para el personal
funcionario de carrera en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adjunta como Anexo Il a la presente Acta, y que sustituye a
la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Patronato en su reunidn de fecha
31 de mayo de 2017.




- El nuevo cuadro que se adjunta como Anexo IV a la presente Acta, con las
retribuciones totales anuales percibidas por los trabajadores de la Fundacién a 31
de diciembre de 2016, desglosadas en retribuciones basicas y complementarias; la
propuesta de retribuciones basicas y complementarias para el personal laboral de
la Fundacién para el ejercicio 2017 tras la aprobacion de la Ley 3/2017, de 28 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el gjercicio 2017 y la aplicaciéon
de la disposicion adicional octava de la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el gjercicio 2017, con el
fin de que el Gobierno de Aragén tome conocimiento de la homologacién retributiva
y fije las retribuciones basicas y complementarias del personal. Esta informacion
sustituye a la aprobada por el Patronato en su reunion de fecha 26 de octubre de
2017.

e Aprobar la propuesta de las retribuciones para 2018, que se adjunta como Anexo V
a la presente Acta. Es el mismo cuadro de las retribuciones de 2017, en el que se indica
gue estas retribuciones se incrementaran en los importes que prevea la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018 y la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2018.

e Facultar expresamente a la Presidenta de esta Fundacion, D? Marta Gastén Menal,
y a su Directora Gerente, D® Maria Gracia Losilla, para que cualquiera de ellas,
indistintamente, en nombre y representacion de la Fundacion, firmen cuantos documentos
sean precisos para la correcta ejecucion de los antecitados acuerdos en el sentido mas
amplio.

e Dar traslado de este acuerdo a la Direccién General de Funcion Publica y Calidad
de los Servicios del Departamento de Hacienda y Administracion Puablica para su elevacion
al Gobierno de Aragén, y a la Secretaria General Técnica de Economia, Industria y
Empleo.

CUARTO.- APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION PARA EL ANO 2018.

El articulo 25, punto 8 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones,
establece que el Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en los (ltimos tres meses
de cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Se presenta el Plan de Actuacién de la Fundacién para el ejercicio 2018, previsto en
el articulo 25, punto 8 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones en el que se
reflejan detalladamente los objetivos y cada una de las actividades que |la Fundacion prevé
desarrollar en el citado ejercicio, asi como los recursos previstos para la realizacion de las
actividades, los recursos humanos empleados y los beneficiarios a los que van dirigidas.



El Patronato por unanimidad de los asistentes, presentes y representados, acuerda
aprobar el Plan de Actuacion presentado para el ejercicio 2018 que se adjunta como
Anexo VI a presente Acta.

QUINTO.- AUTORIZACION A LA DIRECTORA GERENTE DE LA FUNDACION
PARA LA OBTENCION DE LA FIRMA DIGITAL.

En la reunién del Patronato de 26 de octubre de 2017 se acordd contratar a una
nueva Directora Gerente de la Fundacion.

Segun se especifica en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica
‘Podran solicitar certificados electronicos de personas juridicas sus administradores,
representantes legales y voluntarios con poder bastante a estos efectos”.

El articulo 24 de los Estatutos de la Fundacién establece que ellla Director/a es
responsable de la direccion ejecutiva y de la gestion operativa de la Fundacion. Asimismo
establece que le corresponde, entre otros, dirigir los servicios técnicos y administrativos de
la Fundacion.

La Directora Gerente ha explicado la necesidad de que la Fundacién posea un
certificado de firma electronica en vigor y se precisa la solicitud del mismo para poder
operar en la actividad diaria. En consecuencia con lo dispuesto en los Estatutos, la
Directora Gerente es la persona que debera tener el certificado referido.

Visto lo anterior, el Patronato por unanimidad de sus asistentes acuerda:

- Autorizar a la Directora Gerente de la Fundacién, D® Maria Gracia Losilla, con
D.N.I. D.N.I. 18.032.322T para la obtencién de certificado digital de firma
electronica para la.representacion de la Fundacién en virtud de la ley 59/2003, de
19 de diciembre de firma electrénica.

- Facultar expresamente a la Presidenta de esta Fundacion, D® Marta Gastén
Menal, y a su Directora Gerente, D®. Maria Gracia Losilla, para que cualquiera de
ellas, indistintamente, en nombre y representacion Fundacion Centro Astronémico
Aragonés, suscriba los documentos publicos y privados necesarios para la
efectividad de este acuerdo.

QUINTO.- FORMA DE EJECUCION DE LOS ACUERDOS.

Se aprueba por unanimidad que para la ejecucion de los acuerdos adoptados en esta
reunion en los que no se haya facultado expresamente a ningiin miembro del Patronato, y
dotar a los procedimientos de la operatividad suficiente, el Patronato faculta expresamente
a la Presidenta de esta Fundacion, D* Marta Gaston Menal, y a su Directora Gerente, D2.
Maria Gracia Losilla, para que cualquiera de ellas, indistintamente, en nombre y
representacion Fundacion Centro Astronémico Aragonés, tome las decisiones y acuerdos




y suscriba los documentos publicos y privados necesarios para la efectividad de estos
acuerdos.

Asimismo, se aprueba por unanimidad facultar expresamente a D? M Dolores
Romero Izquierdo, Secretaria del Patronato de Fundacion Centro Astronomico Aragonés,
para realizar cuantas actuaciones fueran necesarias para elevar a publico los acuerdos
adoptados en Ia presente reunion, y formalizar cuantos documentos, aclaraciones y
subsanaciones fueran precisas hasta la inscripcion de los que procedan en el Registro de
Fundaciones.

SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hay ruegos ni preguntas.

SEPTIMO.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE ESTA
SESION.

Redactada y leida la presente Acta al finalizar la reunién, el Patronato la aprueba por
unanimidad de los asistentes. -

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 18:15 horas, de
la que doy fe, con el visto bueno del Presidente de la Fundacién.

Ve.Be. :
EL VICEPRESIDENTE LA SECRETARIA
(Por ausencia de la Presidenta)

§ t
D. Alberto Scolanes Satué D2, M2. Dolores Romero Izquierdo




ANEXO | Acta 18 diciembre 2017: Informe Gestion Directora Gerente
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INTRODUCCION

1. Presentacion
2. Punto de partida
- Percepcidn positiva del proyecto 2012-2017
- Nuevos retos
- Implicacion patronos &
3. 6nov-18 dic: DESACTIVAR EMERGENCIAS
ADMINISTRACION/ INSTALACIONES/ ACTIVIDADES/ PROMOCION
« Temas financieros / administrativos: informe financiero, subvenciones,
e Plan Actuacién, presupuesto: continuidad
* Disefio, produccion y lanzamiento Campafia Navidad
* Visibilidad (previa a Puente de Diciembre)

4. Pendiente: MVV / ESTRATEGIA / PLANIFICACION 2018
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ADMINISTRACION!/ finanzas -
contabilidad

GESTION FINANCIERA / CONTABILIDAD

1. Informe situacién financiera Fundacidn ﬁm\ﬁ\woud PUNTO 2 ORDEN
DEL DIA

2. Situacion actual: cierre contable a 31/11/2017
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2/ INSTALACIONES

Inversiones v reparaciones

* Electricidad

* Reparaciones bdveda, asientos...

* Jardineria

* Sustitucidn empresa limpieza: inicio 18 dic 2017

* Labores mantenimiento Planetario a cargo RSA Cosmos: cierre de la
instalacion 3 dias (lunes + 2 dias) 5-6 y 7 febrero

* Otras compras: lamparas, tarjeta grafica, megafonia, office, generador 4d

* AVERIA CALEFACCION: solicitud informacién a IAF sobre estado de las
obras de reparacion

* NUEVA AVERIA BOMBA

* DECISION SOBRE GASTO GAS PARA DISPONER DE CALEFACCION

* NECESARIA SOLUCION URGENTE

* Pendiente reunion con empresa mantenimiento climatizacién y resto
partes implicadas: modificacién contrato mantenimiento?

N
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CONTENIDO Y ACTIVIDADES

CONCURSO
DE FOTOS

LA LUNA

Like a nuestro Facebook.
Etiqueta en tu foto

a @espaciohuescal4?2

y #0bjetivolaluna
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CONTENIDO Y ACTIVIDADES

Campana Navidad 2017

PLANETARIO DE ARAGON
' ACADEMIA DE AS]

"

NAVIDAD 2017
26,77, 28, 29 DE DICMBRE ¥ 2. 3. ¥ 5 DE ENERO.

{RESERVA TU PLATA!

WWWESPACIOALZ COM
94 B4 393 ~ INFOBESPACIOBL2.COM ...
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COMUNICACION

PLAN DE nO_/\_CZ_OPQOZ EN REDES




PATROCINIOS y COLABORACIONES

Ibercaja
La Zaragozana

Ayuntamiento
Agrupacién Astrondmica

COMUNICACION




ANEXO Il Acta 18 diciembre 2017: Informe situaciéon Fundacidén

INFORME DE LA DIRECTORA GERENTE DE LA FUNDACION CENTRO
ASTRONOMICO ARAGONES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA DE LA
FUNDACION Y PREVISION DE ESTADO DE LA EXPLOTACION A CIERRE
DE EJERCICIO 2017

En cumplimiento de lo acordado en la reunion del Patronato de la Fundacion
Centro Astrondmico Aragonés de fecha 26 de octubre de 2017, a peticion de la
presidenta de la Fundacion, y con el fin de conocer la situacién de déficit que
arrastra esta entidad aportando prevision de deuda hasta final del presente
ejercicio econémico,

la directora gerente de la Fundacién, Maria Gracia Losilla, aporta la siguiente
DOCUMENTACION:

» DOCUMENTO 1: ESTADO DE EXPLOTACION GENERAL DE
FUNDACION CENTRO ASTRONOMICO ARAGONES A CIERRE
31/10/2017

» DOCUMENTO 2: BALANCE DE SUMAS Y SALDOS (CUENTAS
DETALLE), con saldo DEUDA A FECHA 31 /10/2017

» DOCUMENTO 3: ESTADO DE EXPLOTACION GENERAL PERIODO
NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2016

» DOCUMENTO 4: GASTOS NO CONTABILIZADOS CONSIDERADOS
URGENTES

» DOCUMENTO 5: PREVISION DEUDA ACUMULADA A 31 DICIEMBRE
2017

En relacion a los datos que se extraen de la documentacién aportada, la
gerencia de la Fundacion desea realizar las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Al existir un permanente desequilibrio financiero entre ingresos y gastos
que se viene arrastrando desde el inicio de la actividad en el edificio, y
hasta que no se establezcan nuevas vias de ingresos, durante los
proximos meses de noviembre y diciembre se generarda una nueva
acumulacion de deuda que habra que tener en cuenta para poder cumplir
con lo acordado en Patronato de la Fundacién sobre la necesidad de
“sanear” la explotacion y dejar las deudas a cero.




v

Teniendo en cuenta todas estas consideraciones, y evaluados los datos
contables que se aportan, este 6rgano de direccion hace constar que:

La Fundacion Centro Astrondmico Aragonés necesita una
dotacion econémica de 115.191,53 euros para poder hacer
frente a las deudas contraidas hasta 31 diciembre 2017.

Es cuanto procede informar

Huesca, a 15 de noviembre de 2017

LA DIRECTORA GERENTE DE FUNDACION CENTRO ASTRONOMICO
ARAGONES

Maria Gracia Losilla
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ANEXO VI Acta 18 diciembre 2017: Plan Actuacion 2018

PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: FUNDACION CENTRO ASTRONOMICO
ARAGONES

C.I.F.: G-22373872
N° REGISTRO:

EJERCICIO: 01/01/2018- 31/12/2018

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: PARQUE TECNOLOGICO WALQA, PARCELA 13
Localidad: CUARTE (HUESCA)

Cédigo Postal: 22197

Provincia: HUESCA

Correo electronico: gerencia@espacio042.com

Teléfono: 974 23 45 93

Persona de contacto: Maria Gracia Losilla
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién.

Denominacién

A8 18 ScHoIdad Gestion Visitantes Espacio Huesca 0.42

Tipo de

sctividad® Actividad Propia

Identificacion
de la actividad | Parque Cientifico, Museo Cientifico-Centro Astronémico

por sectores

Lugar desarrollo

o 15 et Huesca-Parque Tecnologico Walga

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacién Centro Astrondmico Aragonés tiene entre sus objetivos el de iniciar a toda una
generaciéon en la vocacién y aficion por la astronomia y el fomento de las actividades
cientificas en general. En todas las actividades disefiadas por la Fundacién existe el
compromiso de conseguir aquellos impulsos basicos que debe tener el ser humano para
aprender. Uno de ellos, el principal por ser el inicic de todo proceso de aprendizaje, es la
curiosidad. La curiosidad impulsa al hombre a querer aprender y saber mas sobre una
determinada materia. Para conseguir crear esta curiosidad es necesaria la correcta divulgacion
cientifica para lo que la Fundacién cuenta con el Centro Astrondémico Aragonés, el Espacio

Huesca 0.42.
Las actividades permanentes que se llevan y se van a llevar a cabo son:

= EXHIBICION DE DOCUMENTALES Y PELICULAS en el PLANETARIO Y CREACION
DE MATERIAL PROPIO:

A las peliculas ya existentes, las conseguidas gratuitamente y las creadas a lo largo de 2017 por
nuestro equipo de Planetaristas y colaboradores, se irdn incorporando nuevas peliculas, de
produccidén propia, que se introducira en el mercado de planetarios para hacer intercambio con
programas de otros centros, como se ha realizado con “La Familia Solar” y "Bebenautas”.
Ademas, durante el 2018 se seguiran creando scripts introductorios propios para provocar la
reiteracién de visitantes

= ESPACIO EXPOSITIVO:

- Desde julio de 2016, contamos con la Exposicién de un médulo de la Agencia Espacial
Europea (ESA) instalada hasta ahora en el Planetario de Madrid, la cual ha sido cedida
por la ESA de forma gratuita a Espacio 0.42 durante 20 afos.

- Coémo se hizo el traje de Astronauta de Espacio 0.42.

- Recreaciones de meteoritos a escala con el Globo terraqueo.

- TIlustraciencia: Exposicién de ilustracién cientifica.

Se tiene previsto durante el afio 2018: ‘
- Trabajar con distintas Universidades publicas y privadas del entorno de Aragdn y otros
territorios. :
- Convenios con ITA.
- Alianzas con empresas del ambito privado para desarrollar proyectos expositivos y de
divulgacion.
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VISITAS GUIADAS:

Actualizacién de guiones para la visita concertada al centro de Grupos y Colectivos, asi como
para el visitante general. Existen varios tipos de visitas/entradas, siempre guiadas, la visita
global, que incluye: introduccién, pase al planetario para ver una proyeccién, pase en el
simulador 4D y pase al observatorio o taller tematico.

Y otro tipo de visita, actividad de observaciéon guiada, a Gltima hora, en invierno en horario
de 19 a 20h y en verano de 22:30 a 00h. Debido al gran éxito que tuvo en verano, se incorpord
en 2016, en el horario de invierno. Esta actividad incluye una explicacion sobre las
constelaciones del cielo nocturno de ese dia, pase a los telescopios y taller de planisferios.

Con la entrada universal, se obtiene, un precio mas ventajoso que comprando las actividades
por separado.

Destacar que entre semana, se hacen visitas especificas para centros escolares en dos sesiones,
de 10 a 12h y de 12 a 14h, atendiendo como maximo en cada una de ellas a 130 escolares.

Se tiene previsto el desarrollo de nuevos talleres con contenidos vinculados a la difusién
astronomica.

= VISITA BEBENAUTA:
Se ha desarrollado un programa de planetario disefiado para bebés de 1 a 4 afios que iran
acompafiados de un adulto. Esta entrada destinada al publico familiar, estarda a la venta el
primer domingo de cada mes en principio y bajo demanda cualquier dia entre semana para
grupos de guarderias y 1° de infantil.

= SIMULADOR 4D:
Se seguira proyectando la pelicula Viaje a Ganimedes para publico Infantil.
Este afio vamos a dotar de contenido novedoso al espacio del simulador, adaptando las
imagenes de un videojuego de astronomia y ciencia que tiene lugar en las instalaciones de
Espacio 0.42 superando retos.

=  OBSERVATORIO:

Los visitantes, siempre que el tiempo lo permita, pueden conocer el trabajo de los astrénomos y
utilizar el observatorio del centro.

A lo largo del afio se realizarén distintas temdaticas centrandose en los cuerpos celestes que mas
llaman la atencién, la Luna, Jipiter, Saturno, etc... Asi mismo se dard a conocer el trabajo del
centro mediante la proyeccién en directo de los telescopios e imagenes captadas a través de
los mismos. De esta forma se podrd ver a los astrénomos en su trabajo diario, dando a
conocer de esta manera en qué consiste el trabajo de un astrénomo.

= TALLERES: i
La visita de grupos incluye diferentes talleres para conocer de manera practica diferentes
principios de la fisica y de la ciencia en general. Ademas, en caso de que el tiempo no permita
observar con los telescopios, se podran realizar diferentes talleres tematicos.
Durante el 2018 queremos reforzar la oferta de talleres practicos con la incorporacién de una
"mesa de Talleres”

Los visitantes del Espacio Huesca 0.42 se pueden dividir en diferentes categorias, para las que
se han disefiado visitas especificas.

Para el afio 2018, los PUBLICOS OBJETIVOS son los siguientes:

= PUBLICO GENERAL /FAMILIAR. Se realizaran actividades concretas para este plblico
a través de cursos infantiles, juegos relacionados con la astronomia, academia de
astronautas, acampadas, etc.
Para el pablico en general, y para fomentar la atraccién de publico las tardes entre
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semana, se programaran cursos, talleres y conferencias.

=  GRUPOS DE PRESCRIPTORES. Mediante un acuerdo con la asociacion de Comercio y
Hosteleria de Huesca y la Comarca de la Hoya de Huesca, se realizaran visitas
promocionales al personal de atencion de hoteles, restaurantes, comercios, agencias de
viajes, etc...en busca de prescriptores. Ademas se intercambiard material turistico de la
zona y se dard la maxima difusion a través de todos los medios disponibles. Relacién
contintia con las Oficinas de Turismo.

= GRUPOS / ASOCIACIONES. El objetivo es atraer el mayor nimero posible de grupos
y asociaciones de todos los ambitos colectivos, con la ventaja que tienen de precio de
grupo, y sobre todo con la entrada universal.

= GRUPOS ESCOLARES Y FORMATIVOS. Visto el buen funcionamiento durante los
pasados anos, sequimos dedicando las mafianas en exclusiva entre semana a este
colectivo e incluso algunas tardes.

= EMPRESAS. Visitas dirigidas a empleados de empresas.

= OTROS COLECTIVOS. Visitas disefiadas especificamente para iniciar en la astronomia
a determinados colectivos, como por ejemplo el sector agroganadero.

PROGRAMACION ESPECIAL DE VERANO:
Durante el verano, se prevé mantener el mismo horario que €l afio 2017. Cerraremos el mes de
septiembre para ahorrar costes y destinar el trabajo a preparar novedades y contenidos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado (60% total horas) (1) 7 7.437
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario (2) 4 500

(1) Considerando ademas los dos puestos de becas IAF remuneradas.
(2) Voluntarios de la AAHU y estudiantes en practicas no remuneradas.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas ' 35.000 |

D) Objetivos de la actividad.
OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICADOR
VISITAS DE COLEGIOS Centros educativos asistentes 250 (sobre 14.500 pax)

VISITAS PUBLICO GENERAL :
Y GRUPOS GENERAL N© de turistas asistentes : (19.750 pax)

VISITAS COLECTIVOS NC de grupos asistentes 15 (sobre 750 pax)
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I 1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacidn
de la actividad
Tipo de
actividad*

Identificacion
de la actividad | Parque Cientifico, Museo Cientifico-Centro Astrondmico

por sectores
Lugar desarrollo

d‘\ de la actividad

i)
1

Divulgacion de la Astronomia

Actividad Propia '

Huesca-Parque Tecnologico Walga

Descripcion detallada de la actividad prevista.

i
Y ) PARA PUBLICO GENERAL/ FAMILIAR:

1

- PUBLICACIONES:

- Publicacién de efemérides del afio.

- Renovacién de Guias didécticas y guias para el profesorado.

- Contenido para exposiciones propias.

- Material divulgativo para merchandising (planisferios, guias del cielo, astrolabios...)
- Biblioteca virtual.

- Buzbn del aficionado: buzén online para resolver dudas astronémicas.

- PROGRAMACION DE CICLOS Y CONFERENCIAS:

Programacion de conferencias trimestrales.

Trimestres tematicos con la imparticién de charlas y realizacién de talleres sobre temas mas
especificos.

- CICLO DE ARTES:

- Programacién musical en el planetario.

- Programacion que vincula la gastronomia y la astrologia.
- Exposiciones sobre arte y firmamento.

- CURSOS DE FORMACION:

- Curso de Iniciacion a la Astronomia. Estrellas y galaxias.

- Curso de astronomia para Dummies.

- Curso de astronomia para nifios.

- Curso estival de Astronomia.

- Curso basico de manejo de telescopios.

- Curso infantil: La vuelta al mundo en dos dias.

- Astronomia para Dummies.

- Taller de Stellarium.

- Taller Apps Astronomia.

- Cbmo ser un Cientifico - Astronauta (taller mensual con diferentes materias para nifios
de 6 a 12 afios)

- Debido a la relacién existente con la Agencia Espacial Europea (ESA), se esta trabajando
en un proyecto denominado “Proyecto ESERO” de la ESA que tiene como fin la
formacién para profesores.
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Como novedad, se programaran actividades dirigidas a amantes de la astronomia en inglés,
con contenidos disponibles en el plantario.

- TALLERES:

- Taller "Planificacién de una observacién”.

- Taller de Ciencia para nifios.

- Taller de telescopios, Astrometria y Fotometria.
- Taller de estrellas.

- Taller de antenas.

- Taller de observacién de manchas solares.

=~  Et€y

A En colaboracién con diferentes instituciones locales. El espacio se utilizara para otras disciplinas
\(\) a través de las cudles se iniciar4 en la astronomia a los visitantes.
\

\ = REALIZACION DE EVENTOS DESTACABLES:

| - Observacién publica de las LAgrimas de San Lorenzo (agosto)

v N - Intemational Observe the Moon Night. ‘

\L - Star Party (cambio de estacidn).

- Todos los meses, siempre se dotard de informacién sobre el evento astronémico mas

especial que ocurra ese mes.

Seguimiento en la blsqueda de apoyo para valorar o iniciar la certificacién Starlight como
parque estelario y el fomento del Astroturismo en Aragon. Apoyo a hosteleros, comerciantes, y
diferentes colectivos para ir creando destino astroturistico.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS INFANTILES:

- ACADEMIA DE ASTRONAUTAS (Ademads, gestién para la participacién dentro del

proyecto MISSION X de la ESA). En navidades, Semana Santa y verano (en el mes de
junio y julio). Para nifios de entre 6 y 12 afios.
En ellas se disefiard una "ACADEMIA DE ASTRONAUTAS” en las que se aprenderan la
importancia de la biisqueda de la excelencia y el esfuerzo para llegar a alcanzar los
suefios poniendo como ejemplo la preparacién de los astronautas para poder formar
parte de las misiones espaciales.

- ACAMPADAS NOCTURNAS: Se realizard una acampada periddica aproximadamente,
tal y como se estd realizando en 2017 para dar servicio a todas las peticiones y
demandas que los visitantes nos hacen en este sentido.

- MALETAS PEDAGOGICAS: Visitas a los centros en las que se daran pinceladas sobre
temas concretos y en eventos especiales. Estas visitas se ofrecerdn bajo demanda a los
centros que sean reiterativos en la visita.

- CURSOS Y FORMACION PARA PROFESORES y PADRES: Cursos de apoyo a los
profesores y padres en temas astrondmicos que puedan servirles a la hora de ensefiar a
sus alumnos conceptos novedosos y temas mas especificos.

- CUMPLEANOS ESPACIALES:

Se continuaran los cumpleafios infantiles, pensados tanto para entretener, como para
despertar la curiosidad en la astronomia desde edades tempranas, y que hacen del
Centro un espacio Vivo para el publico familiar.

También en la programacién infantil, como novedad, se tiene previsto desarroliar actividades
con contenidos de temas astrondmicos en inglés.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

(34,5% total de horas) _

Personal con contrato de servicios 5 550

Personal voluntario 5 400
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas 33.500

Personas juridicas
D) Objetivos de la actividad.
OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICADOR
EVENTOS DESTACABLES N© ASISTENTES 8.000
CURSOS DE FORMACION NO ASISTENTES 750
TALLERES NO ASISTENTES 750
COLONIAS Y ACAMPADAS NO@ ASISTENTES 1.000
CICLOS Y CONFERENCIAS NO ASISTENTES 1.000
AULA FIJA / MALETA PEDAG. NO ASISTENTES 1.000
CUMPLEANOS NO ASISTENTES 1.000
CICLO DE ARTES (Exposiciones) NO ASISTENTES 20.000
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD —I

ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

Denominacion

. PATROCINIOS, ALIANZAS Y OTROS
de la actividad

Tipo de

actividai® Actividad propia.

Identificacion
de la actividad | Parque Cientifico, Museo Cientifico-Centro Astrondmico
por sectores

Lugar desarrollo

g Huesca-Parque Tecnolégico Walga

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Para conseguir recursos para el funcionamiento del centro se plantea una tercera actividad
denominada “Patrocinios, alianzas y otros” que engloba la bisqueda de aliados y colaboradores:

ALIADOS PATROCINADORES:

Aliado Estratégido: 30.000 EUR/afio.

Empresa y/o institucion que tiene entre su mision y objetivos los mismos que Espacio 0.42:
inspirar a los héroes del futuro y trabajar por el fomento de la CURIOSIDAD, INICIATIVA Y
EXCELENCIA.

Solo hay un aliado estratégico que se convierte en un brazo mas para conseguir la misiéon de
Espacio 0.42.

Aliado Corporativo: Mediante la firma de convenios de colaboracién: 6.000 EUR/afio con un
maximo de 4 aliados corporativos.

Colaboradores: Cuantia seglin proyecto.

COMPANEROS EN PROYECTOS PUNTUALES:
- Programas de Planetario.

- Sesiones de Planetario.

- Eventos especiales.

- Programa ESERO.

- Academia de Astronautas.

- Ciclo de conciertos.

- Cursos y talleres.

- Concursos...

MECENAS: "AMIGOS DEL ESPACIO”

Personas con alma y conocimiento: “Los héroes silenciosos”. Enamorados del saber y generosos
con el futuro. Los mecenas ofrecen un apoyo desinteresado a un proyecto concreto o a una
actividad general.

MEDIO COLABORADOR:

Intercambio de visibilidad en los materiales de comunicacién a cambio de la visibilidad del
evento en medios de comunicacion, y la posibilidad de organizar eventos de relaciones publicas
en el mismo. Los medios de comunicacion son grandes colaboradores, altavoces que dan a
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conocer nuestro trabajo permitiendo expandir el conocimiento a familias, escolares y publico
general. Su labor es fundamental para mantener el nivel de visitas y la calidad de los contenidos
y por eso brindamos nuestro apoyo y nuestra mano para ayudarnos mutuamente para
el conseguir los objetives de cada uno.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 2 700
Personal con contrato de servicios i
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

ersonas fisicas
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Previsién de ingresos a obtener por la entidad

Rntas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades

209.000
propias (1)
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico (2) 153.396

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos

(1) Se incluye los ingresos por Patrocinios por 45.000 euros.
(2) Se incluye la cesién del edificio como subvencién 72.000 euros.

- Subvencion del Instituto Aragonés de Fomento: 70.000 euros.

- Subvencion del Ayuntamiento de Huesca: 2.500 euros.

- Subvencién de la Comarca Hoya de Huesca: 2.500 euros.

- Subvencién Direccién General de Turismo del Gobierno de Aragén: 6.396
euros.

3.2) Prevision de otros recursos econdémicos a obtener por la entidad

Deudas contraidas (3)

Otras obligaciones financieras asumidas

(3) Se incluye una pdliza de crédito que se fermalizé en 2016 por un limite de 30.000 euros.
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