
ACTA DE LA REUNIÓN DEL PATRONATO DE LA FUNDACIÓN CENTRO
ASTRONÓIV11CO ARAGONÉS, CELEBRADA EL DÍA 28 DE FEBRERO DE 2020.

ACTA No 23

En Zaragoza, a 28 de febrero de 2020, siendo las 16:00 horas, en el Edificio

conocido como Observatorio y Planetario en Walqa (Huesca), carretera nacional 330,

Km 566 de Cuarte-Huesca, se reúne e! Patronato de la Fundación Centro Astronómico

Aragonés, previa convocatoria convocada por urgencia para tratar sobre el Orden de!

Día que se relaciona, con la asistencia de los siguientes miembros:

Presidente:

D. Arturo Aliaga López (Presidente del Instituto Aragonés de Fomento)

Vicepresidente Primero:

D. Alberto Solanos Satué (Presidente de la Agrupación Astronómica de

Huesca).

Vicepresidente Seaundo:

D. Luis Felipe Serrate (Alcalde de Huesca).

Vocales:

Da. Pilar Molinero García (Directora Gerente del Instituto Aragonés de

Fomento).

D. Jesús López Cabeza (Instituto Aragonés de Fomento).

D. Rafael Sánchez Tovar (Instituto Aragonés de Fomento).

D. Roberto Oros Constante (suplente del Presidente de la Comarca de la Hoya

de Huesca, D. Jesús AIfaro Santafé).

Secretaria no Patrono:

Da. Ma. Dolores Romero Izquierdo.

Excusa su asistencia, D. Carlos Garcés Manau de la Agrupación Astronómica de

Huesca.

Asimismo se hace constar que actualmente no hay nombrado/a Director/a

Gerente de Parque Tecnológico Walqa, S.A.



Abre la sesión el Presidente de la Fundación, D. Arturo Aliaga López, en calidad

de Presidente del Instituto Aragonés de Fomento, agradeciendo a todos los Patronos

su asistencia.

La reunión ha sido previamente convocada por urgencia mediante correos

electrónicos remitidos a todos los miembros del Patronato ios días 26 de febrero y 27

de febrero de 2020, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de los Estatutos de

la Fundación, y estando presentes los Patronos mencionados al inicio del acta,

deciden por unanimidad tratar los siguientes puntos del orden del día:

1. Informe de actuaciones realizadas desde la última reunión del Patronato.

2. Otorgamiento de poder notarial para la obtención de certificado digital de firma
electrónica para la representación de la Fundación.

3. Inicio del procedimiento para la contratación de un/a Director/a Gerente de la

Fundación.

4. Inicio del procedimiento de contratación para la sustitución de la persona que

ocupa el puesto de Responsable de Explotación de la Fundación.

5. Ruegos y preguntas.

6. Lectura y aprobación, si procede, del acta de esta sesión.

Antes de tratar los puntos del orden del día, la Secretaria del Patronato informa

que en la reunión del Patronato celebrada el 20 de diciembre de 2019, se acordó

nombrar Patronos de la Fundación Centro Astronómico Aragonés, por el plazo de

cuatro años, entre otros, a D. Jesús López Cabeza y D. Carlos Garcés Manau, que no

estuvieron presentes en dicha sesión y no han aceptado el cargo.

D. Jesús López Cabeza, con D.N.I. 17.199.769R, mayor de edad, y domicilio a

estos efectos en C/ Teniente Coronel Valenzuela, no 9 de Zaragoza, en calidad de

Subdirector Gerente del Instituto Aragonés de Fomento, que fue nombrado a

propuesta del Instituto Aragonés de Fomento, estando presente en esta reunión

acepta el cargo, manifestando no estar incurso en incapacidad o incompatibilidad legal

alguna, ni ninguna prohibición legal para el desempeño del mismo.

D. Carlos Garcés Manau, no está presente en la presente reunión por lo que

deberá aceptar el cargo en documento aparte.

A continuación se pasan a tratar los puntos del orden del día.



ooOoo

PRIMERO.- INFORME DE ACTUACIONES REALIZADAS DESDE LA ÚLTIMA
REUNIÓN DEL PATRONATO.

El Patrono D. Rafael Sánchez Tovar hace entrega a cada uno de los asistentes de

un dossier informativo con los datos más relevantes de los aspectos económicos y

gestión de !a Fundación desde la última reunión, que se adjunta al Acta como Anexo 1,

realizando una exposición detallada de los datos más relevantes.

Los Patronos se dan por informados.

SEGUNDO.- OTORGAIVIIENTO DE PODER NOTARIAL PARA LA OBTENCIÓN
DE CERTIFICADO DIGITAL DE FIRMA ELECTRÓNICA PARA LA
REPRESENTACIÓN DE LA FUNDACIÓN.

En la reunión del Patronato celebrada el 18 de diciembre de 2017 se autorizó a la

Directora Gerente de la Fundación, entonces Da. María Gracia Losilla, para obtener el

certificado digital de firma electrónica para la representación de la Fundación en virtud

de la ley 59/2003, de 19 de diciembre de firma electrónica.

En la reunión de 23 de septiembre de 2019 se revocó la autorización concedida a

Da. María Gracia Losilla, como Directora Gerente de la Fundación, para la utilización

del certificado digital de firma electrónica en representación de la Fundación, y se

autorizó a D. Rafael Sánchez Tovar, con D.N.I. 17.719.714P, para su obtención con el

fin de representar a la Fundación hasta que se nombrara un/a nuevo/a DÍrector/a

Gerente de la Fundación.

Desde la Fundación informan que su gestoría les ha comunicado que para que la

Agencia Tributaria emita el certificado es necesario otorgar poder notarial.

No habiendo a esta fecha Director/a Gerente de la Fundación, y con el fin de

poder llevar a cabo las gestiones de autoliquidaciones, resúmenes anuales y

declaraciones informativas de carácter tributario de la Fundación, así como ias

necesarias de Seguridad Social o cualquier otra que sea necesario realizar mediante

certificado digital, el Patronato por unanimidad de sus asistentes acuerda:

Otorgar poder notarial a favor de D. Rafael Sánchez Tovar, con D.N.I.

17.719.714P para la obtención del certificado de firma electrónica para la
representación de la Fundación en virtud de la ley 59/2003, de 19 de diciembre
de firma electrónica, hasta que se contrate un/a Director/a Gerente de ia

Fundación y se otorgue el poder a favor de dicha persona.



Facultar expresamente a la Secretaria no patrono del Patronato, Da. María

Dolores Romero Izquierdo, para otorgar ante Notario el poder acordado favor

de D. Rafael Sánchez Tovar, y formalizar cuantos documentos sean necesarios

para ello, así como cuantas actuaciones fueran precisas para la efectividad de

este acuerdo.

TERCERO.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACIÓN DE
UN/A D1RECTOR/A GERENTE DE LA FUNDACIÓN.

Da. María Gracia Losilla, cesó en su cargo de Directora Gerente de la Fundación

el 23 de septiembre de 2019, por lo que procede nombrar un/a nuevo/a Director/a

Gerente.

Al respecto, la Secretaria del Patronato informa que el artículo 24 de los Estatutos

de la Fundación establece que el Director/a Gerente será nombrado por el Patronato,

a propuesta de la Agrupación Astronómica de Huesca, y que es el/la responsable de la

dirección ejecutiva y de la gestión operativa de la Fundación.

Concretamente, el mencionado artículo dispone lo siguiente: "El Director es el

responsable de la dirección ejecutiva y de la gestión operativa de fa Fundación. Será

nombrado, a propuesta de la Agrupación Astronómica de Huesca, por el Patronato,

que le otorgará ¡as facultades necesarias para el desempeño de sus funciones.

Le corresponde, sin perjuicio de fas facultades atribuidas a¡ Patronato y al Comité

Ejecutivo, ejecutar e! plan de actividades y gestionar e! presupuesto, asi como

aquellas otras funciones que te sean encomendadas. Dirigiré los servidos técnicos y

administrativos de la Fundación, proponiendo al Patronato el nombramiento y

separación del personal, así como su retribución. Para el ejercicio de sus funciones

estará asistido por el personal directivo, administrativo, de gestión y auxiliar que

requiera el buen funcionamiento de ¡a Fundación.

Asistirá, con voz, pero sin voto, de no ser él mismo perteneciente a! patronato, a

/as reuniones del Patronato".

Se plantea buscar entre todos los Patronos el mejor perfil posible del Director/a

Gerente, por lo que propone consensuar el candidato o candidata a ocupar el puesto.

Es importante señalar que la relación laboral del/la Directora/a Gerente se

plasmará en un contrato de alta dirección, y que su retribución deberá estar dentro de

la aprobada por la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad

Autónoma de Aragón para el ejercicio 2017. Además, le será aplicable la Instrucción
de 27 de marzo, del Secretario General Técnico de la Presidencia, sobre el régimen de

incompatibilidades aplicable a los máximos responsables de las entidades del sector

público institucional de la Comunidad Autónoma de Aragón.



En cuanto al perfil del puesto, los Patronos coinciden en que no es necesario

contar con una persona que sea especialista en astronomía, porque esa función ya la

viene desempeñando la Agrupación Astronómica de Huesca, sino que lo más

importante es que sea una persona con capacidad de gestión y dirección de equipos,

que tenga un perfil comercial, y que aproveche las sinergias con otras entidades

públicas y privadas. Por ello, los Patronos acuerdan por unanimidad que la formación y

las capacidades que tiene que tener el/la nuevo/a Director/a Gerente, son las

siguientes:

Formación: al menos, en un grado superior.

Capacidad de gestión y dirección de equipos

Dinamismo
Buena gestión comercial

Que oosea una red de contactos

Disponibilidad ios fines de semana
Se valorará el dominio de idiomas, especialmente francés e inglés.

La retribución bruta total anual del/a Director/a Gerente de fa Fundación, será

31.915,66 euros brutos anuales, distribuidos en 14 pagas mensuales de 2.279,69

euros brutos, que es el mismo importe que cobraba la anterior Directora Gerente (sin

el incremento del 2%), y la relación laboral se plasmará en un contrato de alta

dirección.

Visto lo anterior, el Patronato por unanimidad de los presentes y representados

acuerda:

1.- Contratar un/a "Director/a Gerente" de la Fundación. Las características y

requisitos del puesto a ocupar son las siguientes:

o Los/las aspirantes tendrán que estar en posesión, al menos, de un título de

Grado Superior, valorándose el conocimiento de algún idioma,

especialmente francés e inglés. La formación se acreditará mediante las

ccrrespondientes copias compulsadas de los certificados que acrediten los

títulos y formación.

o El/la Directora/a Gerente deberá tener disponibilidad los fines de semana.

o Respecto al perfil de dicho puesto, las funciones a desarrollar serán las de

responsable de la dirección ejecutiva y de la gestión operativa de la
Fundación, y se valorarán las siguientes capacidades y habilidades:

Capacidad de gestión y dirección de equipos



• Dinamismo

• Buena gestión comercial

• Que posea una red de contactos

o El salario que cobrará es el mismo que la anterior Directora Gerente,

incrementado en el 2% correspondiente al año 2020, que asciende a un

total de 31.915,66 euros brutos anuales, distribuidos en 14 pagas

mensuales de 2.279,69 euros brutos, importe que está dentro del aprobado

por la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autónoma de Aragón para el ejercicio 2020 para un Director/a General,

según lo contemplado en el artículo 5.1 Ley 1/2017 de 8 de febrero, de

medidas de racionalización del régimen retributivo y de clasificación

profesional del personal y del resto del personal al servicio de los entes del

sector público institucional de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Dicha retribución será revisada conforme a lo que se establezca cada año

en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón.

o La relación laboral se plasmará en un contrato de alta dirección en los

términos establecidos en la mencionada Ley 1/2017, de 8 de febrero, de
medidas de racionalización del régimen retributivo y de clasificación

profesional del personal y del resto del personal al servicio de los entes del

sector público institucional de ia Comunidad Autónoma de Aragón.

2.- Se acuerda dar publicidad de esta oferta en la página web de !a Fundación para

que cualquier interesado/a que cumpla los requisitos presente su curriculum en la

sede de la Fundación (Edificio conocido como Observatorio y Planetario en Walqa
(Huesca), carretera nacional 330, Km 566 de Cuarte-Huesca). El plazo para que

los/las ¡nteresados/as presenten las propuestas será de 15 días desde la

publicación del anuncio.

3.- Asimismo se decide que el análisis de los currículums presentados y la

entrevista de trabajo la realice una Comisión constituida por representantes del

Instituto Aragonés de Fomento, la Agrupación Astronómica de Huesca, y, en su

caso, de la Comarca de la Hoya de Huesca. Evaluados los candidatos, la Comisión

realizará una propuesta de contratación al Patronato, junto con el correspondiente

informe del trabajo realizado.

4.- La contratación se realizará previa obtención de los informes indicados en la

Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de

Aragón para el ejercicio 2020.



5-- Se faculta al Patrono D. Rafael Sánchez Tovar para realizar cuantos trámites

sean precisos para ejecutar e! presente acuerdo, en especial la publicidad en la

página web de la Fundación.

CUARTO.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PARA LA
SUSTITUCIÓN DE LA PERSONA QUE OCUPA EL PUESTO DE RESPONSABLE
DE EXPLOTACIÓN DE LA FUNDACIÓN.

El pasado día 20 de febrero D. Rafael Sánchez Tovar recibió por correo

electrónico un escrito de la trabajadora Da. Ma. Carmen Soro Bes, que ocupa el puesto

de "Responsable de Explotación" en la Fundación, comunicando su renuncia

voluntaria al puesto de trabajo e informando que su último día de trabajo será el

próximo 6 de marzo.

No habiendo actualmente ninguna persona más en la Fundación que se ocupe,

entre otras tareas, de la gestión del personal y de la administración financiera, es

necesario contratar de manera urgente a una persona que sustituya a Da. Ma. Carmen

Soro Bes.

k^'u

La clasificación de los puestos de trabajo de la Fundación Centro Astronómico

Aragonés aprobada por el Patronato para este puesto, fue la siguiente:

Denominación

del Puesto

Responsable
Explotación

Categoría

Responsable

Explotación

Grupo

C1

Titulación

Académica

Bachilletaro

Otra

formación

Office
Contabilidad

Idiomas

Tipo
ocupación

Indefinido

a tiempo
completo

Las funciones que desarrolla Da. Ma. Carmen Soro Bes, y que deberá desarrollar

[a persona que la sustituya, son las que se relacionan a continuación:

• Gestión de la Administración de la Fundación (presupuestos, facturación,

contabilidad, previsión de tesorería, control financiero, control de caja, archivo).

• Gestión de Personal (gestión horarios, turnos, vacaciones, bajas, sustituciones,

control de documentación, prácticas, becas...).

• Gestión de subvenciones y aportaciones anuales.

• Gestión de documentación al Protectorado de Fundaciones (Plan de

Actuaciones, presupuesto,...)

• Gestión de asuntos con administraciones.

• Realización de Informes y estadísticas.

• Redacción de Convenios de colaboración.

• Planificación y gestión de las actividades del centro (academias, acampadas,

cursos, talleres, etc...)



• Control y gestión de las necesidades del centro.

• Gestión de los trámites para la Auditoría de Cuentas Anuales.

• Gestión de documentación de protección de datos y prevención riesgos

laborales.

• Contratación pública/ Licitaciones.

• Reservas, atención al público y telefónica.

En cuanto al perfil del puesto, los Patronos coinciden en que es necesario que de

acuerdo con la Relación de Puestos de Trabajo aprobada (RPT), la persona que

ocupe el puesto tenga la siguiente formación;

Bachillerato
Office

Contabilidad

Idiomas

No obstante, estiman que además deberá ser una persona resolutiva para dar

solución a las incidencias que se pueden presentar en el día a día, y sobre todo que se

implique en el correcto funcionamiento del Centro, más allá de lo que conlleva un

Departamento de Administración.

La retribución bruta anual del/a Responsable de Explotación es 19.340,80 euros

brutos anuales distribuidos en 12 pagas mensuales de 1.611,73 euros brutos, que es

el importe que cobra Da. Ma. Carmen Soro Bes, y que corresponde al Grupo C,

subgrupo C1, nivel 16. La relación laboral se plasmará en un contrato indefinido a

tiempo completo.

En cuanto a la selección, se deberá garantizar que se cumple con los principios de

igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de acuerdo con lo dispuesto en la

Disposición Adicional Primera del Estatuto Básico del Empleado Público.

Visto lo anterior, el Patronato por unanimidad de los presentes y representados

acuerda:

Realizar una oferta de empleo público para contratar una persona para e¡

puesto citado de "Responsable de Explotación" (Grupo C, subgrupo C1, nivel

16), con el fin de sustituir a la trabajadora que ocupa actualmente dicho puesto

de trabajo y ha comunicado su baja voluntaria, solicitando previamente las

autorizaciones que para ello sean precisas.

Las características y requisitos del puesto a ocupar son las siguientes:

o Para acceder al puesto, los/las aspirantes tendrán que estar, al menos, en

posesión del título de Bachillerato, así como tener conocimientos de Office,



Contabilidad e Idiomas, que acreditarán mediante las correspondientes

copias compulsadas de certificados que acrediten los títulos y formación.

o Respecto al perfil de dicho puesto, las funciones a desarrollar serán las que

viene realizando la persona que es preciso sustituir, y que son las que

aparecen detalladas en los párrafos anteriores de este punto del orden del

día.

o El salario que cobrará la persona contratada para este puesto de trabajo

será el mismo que cobra la persona que va a ser sustituida, actualmente

19.340,80 euros brutos anuales distribuidos en 12 pagas mensuales de

1.611,73 euros brutos.

o El contrato que se formalizará será un contrato por tiempo indefinido a

jomada completa.

El anuncio se tramitará solicitando candidatos al INAEM y dando publicidad en

la página web de la Fundación de la oferta de puesto de trabajo para cubrir
plaza. Dada la urgencia de la contratación, los/as interesados/as deberán

presentar su curriculum y la documentación que los acompañe en la sede de la

Fundación (Edificio conocido como Observatorio y Planetario en Walqa

(Huesca), carretera nacional 330, Km 566 de Cuarte-Huesca), en el plazo de

10 días naturales desde la publicación del anuncio.

Dada la urgencia de la contratación, se acuerda que la selección del/la

candidato/a para ocupar el puesto, previo análisis de los currículums

presentados y entrevista de trabajo, la realice una Comisión constituida por

representantes del Instituto Aragonés de Fomento, la Agrupación Astronómica

de Huesca, y, en su caso, de la Comarca de la Hoya de Huesca, seleccionando

el/la candídato/a para ocupar el puesto. La Comisión dará cuenta de la persona

contratada y del trabajo realizado en la siguiente reunión del Patronato.

Asimismo, el Patronato por unanimidad de los asistentes acuerda

expresamente facultar al Presidente de la Fundación, D. Arturo Aliaga López,

para que en nombre y representación de la Fundación firme el contrato de

trabaje con la persona seleccionada por la Comisión.

La contratación se realizará previa obtención de los informes indicados en ia

Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma

de Aragón para el ejercicio 2020.

Se faculta a la Secretaria del Patronato, Da. Ma. Dolores Romero Izquierdo para

realizar cuantos trámites sean precisos para ejecutar el presente acuerdo, en

especial la publicidad en el INAEM y la página web de la Fundación.



QUINTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Presidente hace constar el agradecimiento a Da. Ma. Carmen Soro Bes por los

servicios prestados. Los Patronos se suman a la felicitación, y convienen que el

Presidente remita a la trabajadora una carta de agradecimiento.

No hay más ruegos ni preguntas.

SEXTO.- LECTURA Y APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL ACTA DE ESTA
SESIÓN.

Redactada y leída la presente Acta al finalizar la reunión, el Patronato la aprueba

por unanimidad de los asistentes.

Y no habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión, siendo las 16:50

horas, de la que doy fe, con el visto bueno de la Presidenta de la Fundación.

Vo. B°.

EL PRESIDENTE

D. Arturo Aliaga López

LA SECRETARIA

Da. Ma. Dolores Romero Izquierdo

10
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INFORME DE GESTIÓN

Febrero 2020
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ADMINISTRACIÓN
finanzas - contabilidad

RESULTADO NFTO APROX.: 12.644,31 EUR.
{^Pendiente de realizar ajustes y auditoría)

SALDO BANCARIO: 31.496/71 EUR.
(*tncluida la línea de crédito de 27.000 euros) -> Saldo real: 4.496^71 euros.

• Gastos fijos inmediatos a 01.03.2020: sobre 7.000 EUR.

- Facturas pendientes de pago_2019: 6.420/84 EUR.

Facturas pendientes de pago_2020: 6.434/13 EUR.



ADMINISTRACIÓN
finanzas - contabilidad

Transferencia financiación del IAF (70.000 euros) (gastos corrientes) Transferencia

mensual de 5.833,33 euros (Resolución el 20.02.2020)

Transferencia financiación del IAF (15.000 euros) (inversión extraordinaria)
Transferencia mensual de 1.250 euros

• Solicitada aportación anual al Ayuntamiento de Huesca (5.000 euros)

• Solicitada aportación anual a la Comarca Hoya de Huesca (5.000 euros)

• Pendiente de solicitud cuando se publique la convocatoria:

Subvención entidades privadas sin ánimo de lucro para actuaciones de promoción

turística det Gobierno de Aragón.

Desde et inicio de la actividad (octubre 2012) hasta el
25 de febrero de 2020 han pasado:

191.648
VISITANTES

* Aquí solamente están incluidas las personas que compran entrada.
A esta cifra habría que añadir la geme que asiste a los cursos deformación, conferencias,

exposiciones, actividades espedaíes, sventos, etc....



Visitantes 2018/2019

23.594 • 25.451

Año 2018 Año 2019

En 2019 ha habido un
incremento de visitantes

de un 8% y un incremento
de los ingresos propios de
un 21% respecto al 2018.

^

Visitantes

Ene.-Feb.2020

2.742

De ellos el 70% corresponde a particulares

y el 30% a grupos.
MEDIA DE VISITANTES: 75 PAX AL DÍA.
* Enero y febrero son los meses con menos
afluencia de visitantes / colegios.

Reservas grupos/colegios (*):
01Mar.-30Jun.2020/

6.892 escolares - 35.714/50 EUR
Reservas a fecha 25/02/2020

Años
2018
2019

2020

? visitantes
3.192

2.826

3.013

Ingresos Propios
24.446,35

34.978,55

23.2B1,47

Periodo comparativo:
ENERO - FEBRERO

3.300

3.200

3.100

3.000

2.900

2.300

2.700

2.600

? VISITANTES
40.000,00

30.000,00

20.000,00

10.000,00

INGRESOS PROPIOS

2018 2019 2020



Procedencia de los visitantes (enero -febrero 2020)

•Huesca Capital

•Huesca Provincia

s Teruel Provincia

• Zaragoza Capital

•Zaragoza Provincia

B Otros

El 79% de los visitantes

proceden de fuera de Huesca.

Zaragoza capital aporta el 50%
de visitantes.

AFLUENCIA POR DÍAS DE LA SEMANA

Afluencia por días de la semana (enero - febrero 2020)

.•;.*"^^í?^'i. • LUNES

• MARTES

•«MIÉRCOLES

a JUEVES

•VIERNES

t* SÁBADO

-DOMINGO

La mayor afluencia de
público en este

periodo es en
SÁBADOS Y
DOMINGOS

* A tener en cuenta que enero y

febrero son ios meses en los que
recibimos menos colegios.

El centro está abierto de I unes a domingo-de lunes a viernes estamos abiertos para grupos y colegios previa reserva -



El sabio Abbás
Fímás

Conferencia: 'El sabio

Abbás Ibn Fimás.
Organizado por la

Agrupación Astronómica
de Huesca

13 DE DICIEMBRE
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25 mejores

Diploma de
reconocimiento como

entidad colaboradora al
Experiencias Turísticas | Planetario de Aragón en la

de Aragón 2019" | ceremonia de clausura dei
30 Aniversario del Carné

16 DE DICIEMBRE | jovgp Europeo de Aragón
20 DE DICIEMBRE
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PRÓXIMAS ACTIVIDADES

tí, PLANETARIO
DE ARAGÓN

ESPECIAL CINCOMAVADA 2-020
•UjHDEMAKJO

ESPECIAL C1NCOMARZADA
Visita al Planetario de Aragón y la

granja escuela Los Mundos de

Panta.

5, 6, 7y8 de marzo.

&UNJA ESCUELA

Wm 'í LOiViPRA Tí! [NTViÜA [[vf WW.PLANE1AnODWGON.COM



PRÓXIMAS ACTIVIDADES

ACAMPADA LUNÁTICA FAMILIAR
7 DE MARZO.




