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ACTA DE LA REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CENTRO
ASTRONOMICO ARAGONES, CELEBRADA EL DiA 5 DE ABRIL DE 2021.

ACTA Ne 27

Siendo las 11:00 horas del dia 5 de abril de 2021, por videoconferencia, a través
del sistema de conexidon Zoom, por conexion bilateral en tiempo real, con imagen y
sonido directo de esta Secretaria, lo que es garantia de su autenticidad, y entendiendo
la en el Edificio conocido como Observatorio y Planetario en Walga (Huesca),
carretera nacional 330, Km 566 de Cuarte-Huesca, se reune el Patronato de la
Fundacién, estando presentes los Patronos que se relacionan en la lista que figura a
continuacion:

Presidente:
- D. Arturo Aliaga Lépez (Presidente del Instituto Aragonés de Fomento)

Vicepresidente Primero:

- D. Alberto Solanes Satué (Presidente de la Agrupacion Astrondmica de
Huesca).

Vocales:

- D2 Pilar Molinero Garcia (Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Fomento).

- D. Jesus Lopez Cabeza (designado por el Instituto Aragonés de Fomento).

- D. Luis Correas Uson (designado por el Instituto Aragonés de Fomento).

- D. Roberto Orés Constante (suplente del Presidente de la Comarca de la Hoya
de Huesca, D. Jesus Alfaro Santafé).

- D2 Ana Loriente Bolafos (suplente del Alcalde de Huesca, D. Luis Felipe
Serrate).

Secretaria no Patrono:

- D2 M2 Dolores Romero lzquierdo.

Excusan su asistencia D. Rafael Sanchez Tovar designado por el Instituto
Aragonés de Fomento) y D. Carlos Garcés Manau designado por la Agrupacién
Astronémica de Huesca.

Asimismo asiste a la reunion el Director Gerente de la Fundacion, D. Jesus Pérez
Navasa.
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El sistema de videoconferencia, con imagen y sonido en directo utilizado, permite
a la Secretaria del Patronato la debida identificacién fisica de todos los asistentes al
Patronato, existiendo el quérum requerido para la celebracion de la reunion y la
adopcidn de acuerdos.

La reunion por videoconferencia se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la
solvencia empresarial y al sector energético, y en materia tributaria, publicado el 18 de
noviembre de 2020, que recoge que, con motivo de la declaraciéon de un nuevo estado
de alarma por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, se hacia necesario ampliar
la duracién de alguna de las medidas excepcionales adoptadas por el Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo cuyo plazo de vigencia que terminaba el 31 de diciembre de
2020. En este sentido, el articulo 3.3 del mencionado Real Decreto Ley 34/2020
establece “Excepcionalmente, durante el afo 2021, aunque los estatutos no lo
hubieran previsto, las reuniones del patronato de las fundaciones podran celebrarse
por videoconferencia o por conferencia telefénica mdultiple, siempre que todos los
miembros del érgano dispongan de los medios necesarios, el secretario del drgano
reconozca su identidad, y asi lo exprese en el acta, que remitira de inmediato a las
direcciones de correo electrénico de cada uno de los concurrentes”.

Abre la sesion el Presidente de la Fundacion, D. Arturo Aliaga Lépez,
agradeciendo a todos los Patronos su asistencia.

La reunion ha sido previamente convocada el dia 31 de marzo de 2021, con
caracter de urgencia, mediante correo electrénico enviado a todos los Patronos,
siendo enviado en la misma fecha y por el mismo medio el orden del dia y la

documentacion de la reunién, los cuales han confirmado la recepcion del mismo, para
tratar sobre los siguientes puntos del orden del dia:

ORDEN DEL DiA

Adopcién de acuerdos que procedan sobre el tramite de conciliacién/mediacion
comunicado por el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje en el
procedimiento iniciado por una trabajadora contra la Fundacion.

2. Ruegos y preguntas.

3. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de esta sesién.

oo0oo

A continuacién, existiendo el quérum necesario, se tratan los puntos del orden del
dia:
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PRIMERO.- ADOPCION DE ACUERDOS QUE PROCEDAN SOBRE EL
TRAMITE DE CONCILIACION/MEDIACION COMUNICADO POR EL SERVICIO
ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE EN EL PROCEDIMIENTO INICIADO
POR UNA TRABAJADORA CONTRA LA FUNDACION.

El Patronato en la reunién celebrada el dia 2 de marzo de 2021 acord6 extinguir
con fecha 18 de marzo de 2021 la relacion laboral existente entre la Fundacién y la
trabajadora con un contrato de obra o servicio (D2 Aimé Gavilondo Diaz), por la
finalizacién de la obra o servicio para la que fue contratada, por los motivos expuestos
en el informe presentado por el Director Gerente, que se adjuntdé al acta de dicha
reunion.

Se ha convocado esta reunién porque el pasado dia 30 de marzo la Fundacion
recibié la cédula de citacién que se adjunta como Anexo I, por la que se comunica que
ha tenido entrada en el Registro del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA) la solicitud de Dofia Aimé Gavilondo Diaz, de iniciacion del tramite de
Conciliacién/Mediacion en el procedimiento que versa sobre despido, y se cita al
representante legal de la Fundacién para que comparezca personal o debidamente
representado en el SAMA el martes, dia 6 de abril de 2021, a las 11:00 horas, en la
salan®1.

La trabajadora en su reclamacién solicita que se declare la nulidad o
subsidiariamente la improcedencia del despido.

Los Patronos deliberan sobre la procedencia o no de pactar un acuerdo de
indemnizacion con la trabajadora ante la posibilidad de llegar a juicio con el posible
riesgo que ello puede conllevar para la Fundacion.

Los Patronos comentan que el acuerdo de finalizacion del contrato fue adoptado
como consecuencia de la finalizaciéon del servicio para el que fue contratada la
trabajadora, y dado que el criterio no ha cambiado no hay motivo para cambiar la
forma de proceder.

Tras el debate, los Patronos acuerdan por unanimidad de los asistentes:

- Designar al Director Gerente de la Fundacion, D. JesUs Pérez Navasa, para
comparecer en nombre y representacion de la Fundacion en el Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA) de Huesca, en el procedimiento de
conciliacién/mediacion que versa sobre despido, expediente n® H(1)258/21,
solicitado por Dofia Aimé Gavilondo Diaz.

- Ratificar el acuerdo adoptado por el Patronato en su reunion celebrada el 2 de
marzo de 2021 de que la extincion de la relacién laboral existente entre la
Fundacion y la trabajadora D2. Aimé Gavilondo Diaz fue por la finalizaciéon de la
obra o servicio para la que fue contratada, y en consecuencia no procede llegar
a acuerdo de indemnizacién.
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SEGUNDO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hay ruegos ni preguntas.

TERCERO.- LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE ESTA
SESION.

Redactada y leida la presente acta al finalizar la reunién a todos los Patronos
asistentes en remoto, es aprobada por unanimidad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 11:25
horas, de la que doy fe, con el visto bueno de la Presidenta de la Fundacion.

Ve.Be
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
D. Arturo Aliaga Lépez D2. M2. Dolores Romero Izquierdo
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A/A. Representante Legal FUNDACION CENTRO
ASTRONOMICO ARAGONES
PARQUE TECNOLOGICO WALQA. EDIF. 13
22197 - CUARTE
HUESCA

Registro de Salida N°: 1470

Fecha y Hora: 24/03/2021- 10:27

Expediente n° H(1)258 /21

www.fundacionsama.com

CEDULA DE CITACION

dela

y arbitraje en materia

por escrito al titular y responsable del fichero, en la direccién C/Madre Rafols, 2 ED.Aida 2° Pita, OF.7-8-9.CP 50004 Zaragoza.

Con fecha 23 de marzo de 2021 ha tenido entrada en el Registto del Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje la solicitud de iniciacién del trimite de
Conciliacién/Mediacién en el procedimiento que versa sobre: DESPTDO

“Gestmed”, ti

de

A tal efecto, se le cita para que comparezca personal o debidamente
reptesentado en este Organismo, situado en la calle:

los p

C/ COSO ALTO, 23 - 2° IZQUIERDA, 22003, HUESCA

El1 MARTES dia 6 DE ABRIL DE 2021, a las 11:00 horas, en la sala N°1.

lidad, de

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.2 del IV Acuerdo Sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragén, puede Vd. proceder a designar
mediador/mediadora o delegar dicha posibilidad en este Otganismo, durante el dia
siguiente a la recepcion de este escrito.

con la

Siendo:

SOLICITANTE:

Difia. AIME GAVILONDO DIAZ

et

NO SOLICITANTE: Representante Legal de la:

13

FUNDACION CENTRO ASTRONOMICO ARAGONES

ido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, los datos fadlitados por Vd. quedarén incorporados dl fichero d

MEDIACION Y ARBITRAJE, que figura inscrito en el Registro General de Proteccién de Datos
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HUESCA: C/ COSO ALTO, 23 - 2° IZDA ¢ 22003 HUESCA * TFNO. 974 23 98 60 - 974 23 98 61 ¢ FAX 974 23 91 44 o e-mail: samahuesca@fundacionsama.com
TERUEL: C/ JOAQUIN COSTA, 8 - 3* OF. A-B-C ¢ 44001 TERUEL  TFNO. 978 61 78 30 - 978 61 78 31  FAX 978 61 79 20 ¢ e-mail: samateruel@fundacionsama.com
ZARAGOZA: C/ MADRE RAFOLS, 2 ED. AIDA 2 plta., OF. 7-8-9 ¢ 50004 ZARAGOZA ¢ TFNO. 976 44 63 88 - 976 44 65 96 » FAX 976 43 61 810 e-mail: samazaragoza@fundacionsama.com
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AL SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE

EL SOLICITANTE;

D. AIME GAVILONDO DIAZ, con NIF: 18055600W, y domicilio en 22005 HUESCA,
Pasaje Pintora Frida Kahlo, n® 2, 6° B, teléfono

PROCEDE A PROMOVER EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION/MEDIACION
CONTRA:

Nombre y apellidos o razén social, FUNDACION CENTRO ASTRONOMICO ARAGONES,
con CIF: G22373872 y domicilio en 22197 CUARTE, Parque Tecnologico Walga, 13

A tal efecto designa como mediador/a a D./Da , € insta la iniciacién de siguiente

procedimiento, con expresa solicitud de que se curse la correspondiente citacién a la

parte contraria en los términos que se especifican en las . MANIFESTACIONES
siguientes,

HECHOS QUE MOTIVAN EL CONFLICTO

Primero.- /la solicitante presta sus servicios laborales para la empresa interesada,
siendo su categorfa profesional agente comercial, antigliedad 5-9-2018, y salario
diario de 30,89 euros, incluida parte proporcional de pagas extraordinarias,
equivalente al 50% del salario establecido en el Convenio Colectivo del sector de ocio

educativo y animacidn sociocultural.

Segundo.- Quien suscribe fue contratada a tiempo parcial, para trabajar 20 horas
semanales de lunes a viernes, con un horario de 9 a 13 horas. Su contrato de trabajo
inicial lo fue por obra o servicio determinado, siendo el objeto del mismo “diserio,

desarrollo y ejecucion de un plan estratégico para la dinamizacién y comercializacion del

Planetario de Aragén como recurso turistico Y para la captacion de nuevos flujos de
visitantes ”.

Tercero.- En el mes de julio de 2020, se produjo un cambio en la Direccién del centro

y por cuestién de organizacién, se le pidié a la reclamante aue trabase los once diac

. ., .. L
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVQR5JZ0T1B91301PF

Firmado electrénicamente por Arturo Aliaga Lépez, Consejero. Maria Dolores Romero Izquierdo, Gerente Unidad de Servicios Juridicos. El 05/04/2021.



[m] <5 [m]

del mes de septiembre de 2020 que tenia fijadas las vacaciones. La reclamante
accedid, informando, a los efectos de organizacién del trabajo, que a esos dias tendria
que afadir, los resultantes como exceso de jornada, lo que podria dar lugar a que a
final de afio estuviera muchos dias ausente, no obstante, la reclamante planteo a la
Direccion, que otra opcidn para no tener horas de exceso, seria abonar el salario de 20

horas semanales, seguin contrato, es decir, el equivalente al 52,22% de la jornada.

La reclamante continuo trabajando el resto del afio 2020, veinte horas
semanales y percibiendo el cincuenta por ciento del salario, motivo por el que al final

del afio le resultase un exceso de jornada‘de 43 horasy 45 minutos.

En lo relativo a las funciones que venia desarrollando la reclamante, con
anterioridad al cambio de Direccidn del centro, era de promocion, elaboracién de
proyectos y presupuestos, asistencia a ferias para promocionar el Planetario, captar
grupos y programar y organizar actividades, las ha venido manteniendo, sin perjuicio
de colaborar en otras del Planetario cuando por razén del volumen de trabajo,

enfermedad o vacaciones de otra persona trabajadora, ha sido preciso que realizase.

A finales del mes de agosto, se le encomendd de forma verbal, reforzar y
sustituir a las personas que trabajan en taquilla en fines de semana. La reclamante no
se opuso inicialmente, considerando que era una situacion puntual, si bien este trabajo
en sabados y domingos pasd a ser permanente, hasta tal punto, que en el mes de

diciembre de 2020, se le encomend¢ trabajar tres de los cuatro fines de semana,
incluido el puente de la Constitucion.

La categoria profesional de taquillera, esté incluida en el grupo VI del Convenio
y la reclamante pertenece al grupo V, por lo que las funciones encomendadas,
realizadas inicialmente de buena voluntad, exceden de los limites de la movilidad
funcional establecidos en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, ya que

pertenece a un grupo inferior y solo se puede efectuar por tiempo imprescindible, no

de forma habitual.

A la vista de la acumulacidn de estas circunstancias, inicié procedimiento de

solicitud de conciliacién, sobre el cambio de funciones y horario, asi como la
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compensacion del exceso de jornada, alcanzandose acuerdo en los términos que
constan en el Acta suscrita el 15 de enero de 2021.

Cuarto.- Mediante carta fechada el dia 4 de marzo de 2021 y con efectos del dia 18 del
mismo mes, la empresa ha comunicado a la reclamante el cese alegando “la total
ejecucion de la obra Disefio, desarrollo y ejecucion de un plan estratégico para la

dinamizacion y comercializacion del Planetario de Aragon como recurso turistico y para la

captacion de nuevos flujos de visitantes”.

Quinto.- En la nueva etapa iniciada con el actual Director, la reclamante ha planteado
numerosos proyectos comerciales y de actividades a realizar en el Planetario, muchos
de ellos incluso adaptados a la situacién actual por la pandemia. Igualmente ha
desarrollado proyectos para concurrir a convocatorias de subvenciones publicas y de
entidades privadas o fundaciones, la realizacién de proyectos transfronterizos con otros
planetarios.... De précticamente todo lo planteado, el silencio ha sido la respuesta

obtenida.

En resumen, el trato se puede definir como actitud de ninguneo hacia las
funciones y cometidos de la reclamante, que la ha ido relevando a tareas secundarias.
Esta situacion se agravé tras la conciliacién administrativa antes citada, la relacién
laboral se deteriord definitivamente, se le han encomendado tareas de pegada de
carteles, solicitar presupuestos de impresién y hacer pruebas en una aplicacion de

ticketing, nada relacionado con su puesto de trabajo.

Sexto.- La jurisprudencia del TS sostiene que para que un contrato sea
verdaderamente temporal, tiene que cumplir unos requisitos,

que la obra o servicio que constituye su objeto, presente autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa,

que su ejecucion, sea de duracién incierta,

que se defina con claridad su objeto vy,

que en el desarrollo de la relacién laboral, el trabajador sea normalmente ocupado en

la_ejecucidn de aquella y no en tareas distintas.

A este respecto, la actividad comercial y de promocion, resulta esencial para la

sustentacidn y progresién del planctario, por lo que dificiimente se puede establecer el
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limite temporal de esa actividad, pero lo que realmente hay que destacar para
desvirtuar la temporalidad de este contrato, ademés de los numerosos proyectos
expuestos a la Direccidn y sin respuesta, es el hecho de que durante los Ultimos nueve
meses, la reclamante ha trabajado en tareas distintas objeto del contrato, hecho este
que por si solo, determina la fijeza de la relacidn laboral y en consecuencia, la

improcedencia del despido.

Séptimo.-_La consecucién de los hechos, desde que inicialmente la reclamante
solicitase la compensacién del exceso de jornada, y finalmente la presentacién de la
solicitud ™ de “conciliacién administrativa, derivaron en un trato desfavorable hacia la
reclamante, lo cual, figura expresamente prohibido, considerando nulos estos actos,
segun se dispone en el segundo parrafo articulo 17.1, del Estatuto de los Trabajadores

por tanto el despido debe ser declarado nulo.

Por todo ello, SOLICITA: -

Se declare la nulidad o subsidiariamente la improcedencia del despido, con los
efectos legales derivados de esta declaracién.

Igualmente autoriza a presentar este escrito y a recibir notificaciones a Asesoria
Juridica de CC.00., con domicilio en Huesca, calle del Parque n® 20, 19, teléfono 974
22 01 03.

Huesca, a 22 de marzo de 2021.
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