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ACTA DE LA REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CENTRO
ASTRONOMICO ARAGONES, CELEBRADA EL DIiA 26 DE JULIO DE 2021.

ACTA N° 30

Siendo las 14:00 horas del dia 26 de julio de 2021, por videoconferencia, a través
del sistema de conexion Zoom, por conexién bilateral en tiempo real, con imagen y
sonido directo de esta Secretaria, lo que es garantia de su autenticidad, y entendiendo
la en el Edificio conocido como Observatorio y Planetario en Walga (Huesca),
carretera nacional 330, Km 566 de Cuarte-Huesca, se reune el Patronato de la
Fundacioén, estando presentes los Patronos que se relacionan en la lista que figura a
continuacion:

Vicepresidente Primero:

- D. Alberto Solanes Satué (Presidente de la Agrupacién Astrondémica de
Huesca).

Vocales:

- D2 Pilar Molinero Garcia (Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Fomento).

- D. Luis Correas Usdn (designado por el Instituto Aragonés de Fomento).

- D. Rafael Sanchez Tovar (designado por el Instituto Aragonés de Fomento).

- D. Roberto Ords Constante (suplente del Presidente de la Comarca de la Hoya
de Huesca, D. Jesus Alfaro Santafé).

- D2 Ana Loriente Bolafios (suplente del Alcalde de Huesca, D. Luis Felipe
Serrate).

Secretaria no Patrono:

- D2 Ma. Dolores Romero Izquierdo.

Han excusado su asistencia el Presidente de la Fundacién, D. Arturo Aliaga
Lépez, -Vicepresidente del Gobierno de Aragon, Consejero de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial y Presidente del Instituto Aragonés de
Fomento-, D. Carlos Garcés Manau (designado por la Agrupacién Astronémica de
Huesca) y D. JesUs LOpez Cabeza (designado por el Instituto Aragonés de Fomento).

Asimismo asiste a la reunion el Director Gerente de la Fundacion, D. Jesus Pérez
Navasa.

El sistema de videoconferencia con imagen y sonido en directo utilizado permite a
la Secretaria del Patronato la debida identificacion fisica de todos los asistentes al
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Patronato, existiendo el quérum requerido para la celebraciéon de la reunién y la
adopcion de acuerdos.

La reunion por videoconferencia se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de los Estatutos de la Fundacién, que dice expresamente “El Patronato
podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier
otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha
reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion
entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto”.

Asimismo, el articulo 3.3 del Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de noviembre, de
medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al sector energético, y en
materia tributaria, publicado el 18 de noviembre de 2020, establece
“Excepcionalmente, durante el afio 2021, aunque los estatutos no lo hubieran previsto,
las reuniones del patronato de las fundaciones podran celebrarse por videoconferencia
o por conferencia telefénica mdltiple, siempre que todos los miembros del érgano
dispongan de los medios necesarios, el secretario del 6rgano reconozca su identidad,
y asi lo exprese en el acta, que remitird de inmediato a las direcciones de correo
electronico de cada uno de los concurrentes”.

Existiendo el quérum necesario, abre la sesién el Vicepresidente de la Fundacion,
D. Alberto Solanes Satué, quien actia en esta reunion de Presidente por ausencia de
D. Arturo Aliaga Lépez, agradeciendo a todos los Patronos su asistencia.

La reunién ha sido previamente convocada el dia 23 de julio de 2021, con caracter

de urgencia, junto con la documentacién de la reunién, mediante correo electrénico
enviado a todos los Patronos, para tratar sobre los siguientes puntos del orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1. Cumplimiento del requerimiento de la Secretaria General Técnica del
Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de
documentacidn e informacion necesaria para la aprobacion de la masa salarial de
la Fundacion Centro Astronémico Aragonés, en relacion con la solicitud acordada
por el Patronato de la Fundacién del pasado dia 23 de junio de 2021.

2. Ruegosy preguntas.
3. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de esta sesion.
00000

A continuacién, existiendo el quérum necesario, se tratan los puntos del orden del
dia:
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PRIMERO.- CUMPLIMIENTO DEL REQUERIMIENTO DE LA SECRETARIA
GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO EMPRESARIAL DE DOCUMENTACION E INFORMACION
NECESARIA PARA LA APROBACION DE LA MASA SALARIAL DE LA
FUNDACION CENTRO ASTRONOMICO ARAGONES, EN RELACION CON LA
SOLICITUD ACORDADA POR EL PATRONATO DE LA FUNDACION DEL PASADO
DIA 23 DE JUNIO DE 2021.

El Director Gerente de la Fundaciéon Centro Astrondmico Aragonés expone que el
Patronato de la Fundacién en su reunién de fecha 23 de julio de 2021 aprob6 en base
a lo determinado en la Orden HAP/538/2021, de 14 de mayo, por la que se regula el
procedimiento para la determinacion de la masa salarial y la determinacion o
modificacion de retribuciones del personal del sector publico institucional de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén:

- “Acordar la solicitud al Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de la autorizacién de la masa salarial para el ejercicio 2021 del
personal laboral propio de la Fundacion Centro Astrondmico Aragonés, que
asciende a 116.164,00 euros para un total de 5,60 trabajadores/afio

Con el siguiente desglose:

Masa salarial conceptos homogéneos 2021: 116.164,00 euros
Masa salarial: Conceptos no homogéneos:
o Antigiiedad y concepto analogo: 0 euros.
o Carrera profesional: 0 euros.
o Parte de las pagas extras relacionada con la antigiiedad y la
carrera profesional: O euros.
Régimen privativo de trabajo: O euros.
o Otras condiciones de trabajo: 0 euros.

- Facultar al Director Gerente de la Fundacion Centro Astronémico Aragonés
para que en nombre y representacion de la Fundacion realice los trdmites
necesarios para ejecutar el presente acuerdo”.

En fecha 25 de junio de 2021 la Fundacion Centro Astronémico Aragonés
presentd en la Secretaria General Técnica del Departamento de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén solicitud de
autorizacién de la masa salarial de personal laboral propio de la Fundacién Centro
Astronémico Aragonés.

En fecha 14 de julio de 2021 la Fundacion recibi6 de la Secretaria General
Técnica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del
Gobierno de Aragon el requerimiento que se adjunta como Anexo | al acta, en el que
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consta que analizada la solicitud presentada la Fundacion debe remitir a esa
Secretaria General Técnica la siguiente documentacion:

“ - Certificado del 6rgano de gobierno de la entidad comprensivo de las retribuciones
salariales satisfechas y devengadas en 2020 en el que consten los conceptos
retributivos homogéneos (salarios, complementos), los no homogéneos (antigiedad,
horas extraordinarias, carrera profesional, régimen privativo, otras condiciones) y los
conceptos excluidos de la masa salarial (seguridad social, indemnizaciones,
retribuciones del personal de alta direccién). El total de masa salarial que comprende
la suma de los conceptos homogéneos y no homogéneos.

- Acuerdo del 6rgano de gobierno de la entidad de la masa salarial de 2021, en los
términos de desglose del punto anterior respecto a la masa salarial de 2020.

- Certificado del érgano de gobierno de la entidad comprensivo de las retribuciones, en
su caso, del personal de alta direccién. En caso de no percibir retribuciones, certificado
negativo de tal extremo.

- Certificado del 6rgano de gobierno de la entidad que la masa salarial del personal en
régimen de derecho laboral al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma
no experimenta variacion alguna con respecto a la masa salarial vigente a 31 de
diciembre de 2020, de acuerdo con las bases de la planificacion general de la
actividad econémica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico,
segln establece el articulo 23.1 y .5 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para 2021.

- Certificado del érgano de gobierno de la entidad en el que el conste el cumplimiento
del articulo 6 de la ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizaciéon del
régimen retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto de
personal al servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragén segun el que la suma de las retribuciones basicas y de las
retribuciones complementarias (del personal al servicio de las entidades del sector
publico institucional), con exclusion de la antigiiedad o concepto analogo, no supera
las cuantias maximas establecidas en las leyes anuales de presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragbén para el intervalo de niveles de cada grupo
profesional correspondiente al personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén”.

El Director Gerente de la Fundacion explica que en base al requerimiento referido
se ha procedido a realizar una revision de los datos presentados al Patronato de 23 de
junio de 2021, con objeto de separar las retribuciones del personal con contrato de alta
direccion, de las retribuciones del resto del personal en la masa salarial, tal como
indica en su requerimiento la Secretaria General Técnica del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén. La
informacién resultante atendiendo todos los puntos solicitados para atender el
requerimiento recibido es la siguiente:
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Informacién de las retribuciones salariales satisfechas y devengadas en 2020 por
la_Fundacién Centro Astronémico Aragonés en el gue constan los conceptos
retributivos homogéneos (salarios, complementos), los no homogéneos (antigiiedad,
horas extraordinarias, carrera profesional, régimen privativo, otras condiciones) y los
conceptos excluidos de la masa salarial (seguridad social, indemnizaciones,
retribuciones del personal de alta direccién). El total de masa salarial gue comprende
la suma de los conceptos homogéneos y no homogéneos:

Masa salarial conceptos homogéneos 2020:
Personal Fundacion Centro Astronémico Aragonés:
« Salarios: 75.391,68 euros.

Masa salarial conceptos no homogéneos 2020:

* Antigliedad y concepto analogo: 0 euros.

» Carrera profesional: 0 euros.

* Parte de las pagas extras relacionada con la antigliedad y la carrera profesional:
0 euros.

» Régimen privativo de trabajo: 0 euros.

» Otras condiciones de trabajo: 0 euros.

Masa salarial conceptos excluidos 2020:
Personal Fundacion Centro Astronémico Aragonés:
» Seguridad Social: 22.943,70 euros.

Se adjunta el informe emitido al respecto por el Director Gerente de la Fundacién
como Anexo Il al acta.

Informacién de la _masa salarial de 2021 de la Fundacién Centro Astronémico
Aragonés, en los términos de desglose del punto anterior respecto a la masa salarial
de 2020:

La masa salarial para el ejercicio 2021 del personal laboral propio de la Fundacion
Centro Astrondmico Aragonés, excluido personal de alta direccién, asciende a:
83.872,63 euros para un total de cinco trabajadores/afio (cuatro a jornada completa y
uno a media jornada), con el siguiente desglose:

Masa salarial conceptos homogéneos 2021:
Personal Fundacion Centro Astronémico Aragonés:
* Salarios: 83.872,63 euros.

Masa salarial conceptos no homogéneos 2021;

* Antigliedad y concepto analogo: 0 euros.

* Carrera profesional: 0 euros.

» Parte de las pagas extras relacionada con la antigiiedad y la carrera profesional:
0 euros.
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* Régimen privativo de trabajo: 0 euros.
» Otras condiciones de trabajo: 0 euros.

Masa salarial conceptos excluidos 2021
Personal Fundacion Centro Astronémico Aragonés:
» Seguridad Social: 25.715,86 euros.

Se adjunta el informe emitido al respecto por el Director Gerente de la Fundacion
como Anexo lll al acta.

Informacion de las retribuciones del personal de alta direccidon de la Fundacion
Centro Astrondmico Aragonés:

Conceptos homogéneos 2021:
« Salarios: 32.291,37 euros.

Conceptos no homogéneos 2021:

» Antigledad y concepto analogo: 0 euros.

» Carrera profesional: 0 euros.

» Parte de las pagas extras relacionada con la antigliedad y la carrera profesional:
0 euros.

» Régimen privativo de trabajo: 0 euros.

» Otras condiciones de trabajo: 0 euros.

Conceptos excluidos 2021:
» Seguridad Social: 10.188,10 euros.

Se adjunta el informe emitido al respecto por el Director Gerente de la Fundacion
como Anexo |V al acta.

Informacién de que la masa salarial del personal en régimen de derecho laboral al
servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma no_experimenta variacion
alguna con respecto a la masa salarial vigente a 31 de diciembre de 2020, de acuerdo
con las bases de la planificacién general de la actividad econdémica en materia de
gastos de personal al servicio del sector publico, segun establece el articulo 23.1 y .5
de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para 2021:

La masa salarial del 2021 del personal en régimen de derecho laboral al servicio
del sector publico de la Comunidad Autébnoma no experimenta variacion alguna
con respecto a la masa salarial vigente a 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con
las bases de la planificacion general de la actividad econémica en materia de
gastos de personal al servicio del sector publico, segun establece el articulo 23.1y
23.5 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para 2021.

Se adjunta el informe emitido al respecto por el Director Gerente de la Fundacion
como Anexo V al acta.
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Informacién del cumplimiento del articulo 6 de la ley 1/2017, de 8 de febrero, de
medidas de racionalizacion del régimen retributivo y de clasificaciéon profesional del
personal directivo vy del resto de personal al servicio de los entes del sector publico
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragdn segin el que la suma de las
retribuciones basicas y de las retribuciones complementarias (del personal al servicio
de las entidades del sector publico institucional), con exclusién de la antigiiedad o
concepto analogo, no supera las cuantias maximas establecidas en las leyes anuales
de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdén para el intervalo de niveles de
cada grupo profesional correspondiente al personal funcionario de la Administracién de
la Comunidad Autbnoma de Aragén:

El cumplimiento del articulo 6 de la ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de
racionalizacion del régimen retributivo y de clasificacion profesional del personal
directivo y del resto de personal al servicio de los entes del sector publico
institucional de la Comunidad Autébnoma de Aragén segun el que la suma de las
retribuciones basicas y de las retribuciones complementarias (del personal al
servicio de las entidades del sector publico institucional), con exclusion de la
antigliedad o concepto analogo, no supera las cuantias maximas establecidas en
las leyes anuales de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Arago6n para el
intervalo de niveles de cada grupo profesional correspondiente al personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Se adjunta el informe emitido al respecto por el Director Gerente de la Fundacién
como Anexo VI al acta.

A la vista del requerimiento de la Secretaria General Técnica del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén y de los
informes emitidos por el Director Gerente, el Patronato por unanimidad de los
asistentes presentes y representados, acuerda por unanimidad:

- Acordar, en cumplimiento del requerimiento de la Secretaria General Técnica
del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del
Gobierno de Aragén de fecha 14 de julio de 2021, nueva solicitud al citado
Departamento de la autorizacion de la masa salarial para el ejercicio 2021 del
personal laboral propio de la Fundacion Centro Astronémico Aragonés,
excluido el personal laboral de alta direccion, que sustituye a la acordada el
pasado dia 23 de junio de 2021, en los siguientes términos:

La masa salarial para el personal laboral propio de la Fundaciéon Centro
Astrondmico Aragonés en el ejercicio 2021, excluido el personal de alta
direccién asciende a 83.872,63 euros para un total de cinco trabajadores/afio
(cuatro a jornada completa y uno a media jornada), con el siguiente desglose:
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Masa salarial conceptos homogéneos 2021:
Personal Fundacion Centro Astronémico Aragonés:
+ Salarios: 83.872,63 euros.

Masa salarial conceptos no homogéneos 2021:

+ Antigliedad y concepto analogo: 0 euros.

* Carrera profesional: 0 euros.

+ Parte de las pagas extras relacionada con la antigiedad y la carrera
profesional: O euros.

» Régimen privativo de trabajo: 0 euros.

+ Otras condiciones de trabajo: 0 euros.

Masa salarial conceptos excluidos 2021
Personal Fundacion Centro Astronémico Aragonés:
» Seguridad Social: 25.715,86 euros.

- Facultar al Director Gerente de la Fundaciéon Centro Astronémico Aragonés
para que en nombre y representacién de la Fundacién realice los tramites
necesarios para ejecutar el presente acuerdo.

QUINTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Director Gerente de la Fundacion explica que se ha recibido de la Fundacion
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia, dependiente del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, una propuesta de Resolucion de ayuda de hasta 25.000 euros, destinada
a gastos de personal, para el proyecto “Las Matematicas también se tocan”, que se
solicitd como apoyo a la puesta en marcha de la seccién de mateméaticas prevista para
en el Plan de Actuacion del ejercicio 2021.

En la citada propuesta de Resolucion se concedié un plazo para aceptar la ayuda
hasta el 9 de julio de 2021, y se procedié a la aceptacion de la misma el pasado dia 21
de junio de 2021.

Puesto que la Disposicion Adicional vigésima segunda de la Ley 4/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para el ejercicio
2021, relativa a la contratacién de personal en las fundaciones del sector publico
autonémico, establece en su punto 2 que la contratacion temporal requerird
autorizacion del departamento u organismo publico al que figure adscrita la Fundacion,
el Director Gerente informa que en fecha 23 de julio de 2021 se ha procedido a
solicitar a la Secretaria General Técnica del Departamento de Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén dicha autorizacion, y que en el caso
de que sea concedida presentard la documentacion necesaria al Patronato para que
adopte el acuerdo correspondiente de contratacion temporal de personal.

También informa que hay un principio de acuerdo con Parque Tecnoldgico Walga,
S.A. para ubicar la seccién de Matematicas en una sala de aproximadamente 300 m?
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del edificio Maria Josefa Izuel, propiedad de la Sociedad, y que se estan ultimando los
detalles del uso del espacio para para formalizar el documento que legalmente
corresponda. Ademas explica que se ha solicitado presupuesto para realizar las obras
de adecuacion de la sala a cuatro empresas, siendo el presupuesto aproximado de
7.000 euros, y que esta semana se adjudicara el contrato a la oferta mas ventajosa.

Presente en la reunién D. Luis Correas, Director Gerente del Parque Tecnoldgico
Walga, S.A., explica que el Consejo de Administracion de la Sociedad ya acord6 sobre
la cesion del espacio a la Fundacion para la actividad de Mateméticas, y que se estan
ultimando algunas cuestiones para proceder a la firma.

Por ultimo, el Director Gerente de la Fundacién indica que se han solicitado al
Ayuntamiento de Huesca las correspondientes licencias de obras y de actividad. El
importe de la licencia de obras asciende al 8% de las mismas, y se va a solicitar al
Ayuntamiento bonificaciéon. D2. Ana Loriente, como representante del Ayuntamiento, le
pide al Director Gerente que le informe cuando se presente la solicitud para estar
pendiente e intentar que se conceda la bonificaciéon que legalmente sea posible.

No hay mas ruegos ni preguntas.

SEXTO.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE ESTA
SESION.

Redactada y leida la presente acta al finalizar la reunién a todos los Patronos
asistentes en remoto, es aprobada por unanimidad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 14:30
horas, de la que doy fe, con el visto bueno de la Presidenta de la Fundacion.

VveBe
EL VICEPRESIDENTE LA SECRETARIA
(Por ausencia de Presidente) DEL PATRONATO

D. Alberto Solanes Satué D2, M2 Dolores Romero Izquierdo
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ANEXO I ACTA 26 julio 2021: Requerimiento SGT Masa Salarial

[ Edificio Pignatelli
..“ GOBIERNO Palsgoodel?\zl]:riz ‘Agustin, 36
—— DE ARAGON 50071 Zaragoza (Zaragoza)

Departamento de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial

REQUERIMIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE
INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE DOCUMENTACION
E INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBACION DE LAMA SA SALARIAL DE LA
FUNDACION CENTRO ASTRONOMICO ARAGONES.

Con fecha 25 de junio de 2021, ha tenido entrada en esta Secretaria General Técnica
solicitud de autorizacion de la masa salarial de personal laboral propio de la Fundacién Centro

Astrondmico Aragonés.

En virtud de la Orden HAP/538/2021, de 14 de mayo, por la que se regula el procedi-
miento para la determinacion de la masa salarial y la determinacién o modificacién de retribu-
ciones del personal del sector publico institucional de la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn expone, en su disposicion transitoria Unica, que la certificacion de la masa
salarial durante el ejercicio presupuestario del afio 2021 el plazo previsto en el articulo 3.1 se
entendera que finaliza en el plazo de un mes contar desde el dia siguiente al de su publicacién

en el “Boletin Oficial de Aragon”, es decir, el 28 de junio de 2021.

El concepto de masa salarial viene desarrollado en el articulo 2 de la mencionada
Orden en los siguientes términos: la masa salarial esta integrada por la suma de las retribu-
ciones salariales y extrasalariales que efectivamente ha devengado el personal laboral propio
en el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior, exceptudndose, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador o empleadora.
¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador o trabaja-
dora.
(...). La masa salarial que se acuerde anualmente deber4 computarse en términos homogé-
neos a la masa salarial del ejercicio inmediatamente anterior, tanto en lo que respecta a efec-
tivos de personal y antigliedad del mismo como al régimen privativo de trabajo, jornada,
horas, extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose por separado
las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.
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Por otra parte, el articulo 23.1 y 23.5 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2021, establece que la masa
salarial del personal en régimen de derecho laboral al servicio del sector publico de la Comu-
nidad Autdnoma no experimentara variacion alguna con respecto a la masa salarial vigente a
31 de diciembre de 2020, de acuerdo con las bases de la planificacion general de la actividad

econdémica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico (...).

En relaciéon con las retribuciones del personal laboral de las entidades del sector pi-
blico institucional de la Comunidad Autbnoma de Aragén, el articulo 6 de la ley 1/2017, de 8
de febrero, de medidas de racionalizacion del régimen retributivo y de clasificacion profesional
del personal directivo y del resto de personal al servicio de los entes del sector publico insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Aragén establece que la suma de las retribuciones
béasicas y de las retribuciones complementarias (del personal al servicio de las entidades del
sector publico institucional), con exclusién de la antigliedad o concepto analogo, no podra
superar las cuantias maximas establecidas en las leyes anuales de presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Aragon para el intervalo de niveles de cada grupo profesional corres-

pondiente al personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Analizada la solicitud presentada por esta entidad y en base a todo lo expuesto, es

necesario que se remita a esta Secretaria General Técnica la siguiente documentacion:

- Certificado del 6rgano de gobierno de la entidad comprensivo de las retribuciones sa-
lariales satisfechas y devengadas en 2020 en el que consten los conceptos retributivos
homogéneos (salarios, complementos), los no homogéneos (antigiedad, horas extra-
ordinarias, carrera profesional, régimen privativo, otras condiciones) y los conceptos
excluidos de la masa salarial (seguridad social, indemnizaciones, retribuciones del per-
sonal de alta direccion). El total de masa salarial que comprende la suma de los con-
ceptos homogéneos y no homogéneos.

- Acuerdo del 6rgano de gobierno de la entidad de la masa salarial de 2021, en los

términos de desglose del punto anterior respecto a la masa salarial de 2020.
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Certificado del 6rgano de gobierno de la entidad comprensivo de las retribuciones, en
su caso, del personal de alta direccién. En caso de no percibir retribuciones, certificado
negativo de tal extremo.

Certificado del 6rgano de gobierno de la entidad que la masa salarial del personal en
régimen de derecho laboral al servicio del sector publico de la Comunidad Autbnoma
no experimenta variacion alguna con respecto a la masa salarial vigente a 31 de di-
ciembre de 2020, de acuerdo con las bases de la planificacién general de la actividad
econdémica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico, segun es-
tablece el articulo 23.1 y .5 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragon para 2021.

Certificado del érgano de gobierno de la entidad en el que el conste el cumplimiento
del articulo 6 de la ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacién del
régimen retributivo y de clasificaciéon profesional del personal directivo y del resto de
personal al servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon seguln el que la suma de las retribuciones basicas y de las retribu-
ciones complementarias (del personal al servicio de las entidades del sector publico
institucional), con exclusion de la antigiiedad o concepto analogo, no supera las cuan-
tias méximas establecidas en las leyes anuales de presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el intervalo de niveles de cada grupo profesional corres-
pondiente al personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

En Zaragoza a fecha de firma electrénica
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL DEPARTAMENTO

DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO EMPRESARIAL

Javier Callizo Soneiro
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ANEXO Il ACTA 26 julio 2021: Retribuciones 2020 Personal Fundacion
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De conformidad con el primer requerimiento de la Secretaria General Técnica del
departamento de Industria, en referencia a la aprobacion de la masa salarial de la
Fundacién Centro Astrondmico Aragonés, se informa al Patronato:

Que las retribuciones salariales satisfechas y devengadas en el 2020, son las siguientes:
Masa salarial conceptos homogéneos 2020:
Personal Fundacién Centro Astrondmico Aragonés:
e Salarios: 75.391,68 euros.
Masa salarial conceptos no homogéneos 2020:

e Antigliedad y concepto analogo: 0 euros.

e Carrera profesional: 0 euros.

e Parte de las pagas extras relacionada con la antigliedad y la carrera profesional: O euros.
e Régimen privativo de trabajo: 0 euros.

e Otras condiciones de trabajo: 0 euros.

Masa salarial conceptos excluidos 2020:
Personal Fundacion Centro Astronémico Aragonés:

e Seguridad Social: 22.943,70 euros.

G22373872) e 0%42821 con un
cer t ™eadgse
Repr esen

D. JESUS PEREZ NAVASA

DIRECTOR GERENTE
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ANEXO Ill ACTA 26 julio 2021: Masa Salarial 2021 Personal
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De conformidad con el segundo requerimiento de la Secretaria General Técnica del departamento de
Industria, en referencia a la aprobacion de la masa salarial de la Fundacion Centro Astronémico
Aragonés, se informa al Patronato:

La masa salarial para el ejercicio 2021 del personal laboral propio de la Fundacidon Centro Astronémico
Aragonés, excluido personal de alta direccién asciende a: 83.872,63 euros para un total de cinco
trabajadores/afio (cuatro a jornada completa y uno a media jornada), con el siguiente desglose:

De la masa salarial del 2021 respecto a la masa salarial del 2020:
Masa salarial conceptos homogéneos 2021:
Personal Fundacion Centro Astronémico Aragonés:
e Salarios: 83.872,63 euros.
Masa salarial conceptos no homogéneos 2021:
¢ Antigliedad y concepto analogo: 0 euros.
e Carrera profesional: O euros.
 Parte de las pagas extras relacionada con la antigliedad y la carrera profesional: 0 euros.
e Régimen privativo de trabajo: 0 euros.
e Otras condiciones de trabajo: 0 euros.
Masa salarial conceptos excluidos 2021:
Personal Fundacién Centro Astrondmico Aragonés:

e Seguridad Social: 25.715,86 euros.

Fi rmado por PEREZ NAVASA JESUS
FERNANDO - 18023739L el dia
26/ 07/ 2021 con un certificado
emtido por AC FNMI Usuari os

DIRECTOR-GERENTE

D. JESUS PEREZ NAVASA
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ANEXO IV ACTA 26 julio 2021: Retribuciones Alta Direccion Fundacion
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De conformidad con el tercer requerimiento de la Secretaria General Técnica del
departamento de Industria, en referencia a la aprobacion de la masa salarial de la
Fundacion Centro Astronomico Aragonés, se informa al Patronato:

Que las retribuciones del personal de alta direccidn son las siguientes:
Conceptos homogéneos 2021:

e Salarios: 32.291,37 euros.
Conceptos no homogéneos 2021:

e Antigliedad y concepto analogo: O euros.

e Carrera profesional: 0 euros.

e Parte de las pagas extras relacionada con la antigliedad y la carrera profesional: O euros.
e Régimen privativo de trabajo: 0 euros.

e Otras condiciones de trabajo: 0 euros.

Conceptos excluidos 2021:
e Seguridad Social: 10.188,10 euros.

Fi rmado por 18023739L

R:

23/ 07/ i ficado
emtido present aci 6n
.

D. JESUS PEREZ NAVASA

DIRECTOR GERENTE
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ANEXO V ACTA 26 julio 2021: No vaciacion masa salarial
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De conformidad con el cuarto requerimiento de la Secretaria General Técnica del
departamento de Industria, en referencia a la aprobacion de la masa salarial de la
Fundacion Centro Astronomico Aragonés, se informa al Patronato:

Que la masa salarial del 2021 del personal en régimen de derecho laboral al servicio del sector publico de la
Comunidad Auténoma no experimenta variacidén alguna con respecto a la masa salarial vigente a 31 de
diciembre de 2020, de acuerdo con las bases de la planificacion general de la actividad econdmica en
materia de gastos de personal al servicio del sector publico, segln establece el articulo 23.1 y .5 de la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para 2021.

Fi rmado por 18023739L JE PEREZ
(R &22373872) el dia. 7/ 2021
con un certifi do por AC

Rep

D. JESUS PEREZ NAVADA

DIRECTOR GERENTE



