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ACTA DE LA REUNIÓN DEL PATRONATO DE LA FUNDACIÓN CENTRO 

ASTRONÓMICO ARAGONÉS, CELEBRADA EL DÍA 21 DE FEBRERO DE 2022. 

 

ACTA Nº 33 

  

Siendo las 11:45 horas del día 21 de febrero de 2022, en el Edificio conocido como 

Observatorio y Planetario en Walqa (Huesca), carretera nacional 330, Km 566 de 

Cuarte-Huesca, se reúne el Patronato de la Fundación, estando presentes los Patronos 

que se relacionan en la lista que figura a continuación: 

 

Presidente: 

 

- D. Arturo Aliaga López (Presidente del Instituto Aragonés de Fomento) 

 

Vicepresidente Primero: 

 

- D. Alberto Solanes Satué (Presidente de la Agrupación Astronómica de Huesca). 

 

Vocales: 

 

- Dª. Pilar Molinero García (Directora Gerente del Instituto Aragonés de Fomento). 

- D. Jesús López Cabeza (designado por el Instituto Aragonés de Fomento). 

- D. Rafael Sánchez Tovar (designado por el Instituto Aragonés de Fomento), 

representado por Dª. Pilar Molinero García. 

- D. Luis Correas Usón (designado por el Instituto Aragonés de Fomento). 

 

Excusan su asistencia por no poder asistir ellos ni sus suplentes los siguientes: el 

Alcalde de Huesca -D. Luis Felipe Serrate-, el Presidente de la Comarca de la Hoya de 

Huesca -D. Jesús Alfaro Santafé-, y D. Carlos Garcés Manau, designado por la 

Agrupación Astronómica de Huesca. También excusa su asistencia la Secretaria no 

Patrono, Dª. Mª. Dolores Romero Izquierdo. 

 

Sobre la ausencia de la Secretaria el artículo 20 de los Estatutos de la Fundación 

establece: “… En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario podrá ser sustituido 

por el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente sesión, designe el propio 

Patronato.” 

Visto lo señalado en el mencionado artículo, el Patronato por unanimidad de los 
presentes y representados acuerda designar Secretario para esta reunión al Patrono, 
D. Luis Correas Usón, quien acepta la desginación. 

Asiste también a la reunión el Director Gerente de la Fundación, D. Jesús Pérez 

Navasa. 
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A continuación, existiendo el quórum requerido abre la sesión el Presidente de la 

Fundación, D. Arturo Aliaga López, en calidad de Presidente del Instituto Aragonés de 

Fomento, agradeciendo a todos los Patronos su asistencia. 

 

La reunión ha sido previamente convocada el día 7 de febrero de 2022, mediante 

correo electrónico enviado a todos los Patronos, los cuales han confirmado la recepción 

del mismo, siendo enviado el orden del día por el mismo medio el día 9 de febrero de 

2022 y remitida la documentación para la reunión el día 12 de febrero, para tratar sobre 

los siguientes puntos del orden del día: 

 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

 

1. Aprobación, si procede, de la tramitación de la solicitud al Departamento de 

Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragón para 

la autorización e incremento de la masa salarial de la Fundación Centro 

Astronómico Aragonés para el año 2022. 

 

2. Información sobre seguros de la Fundación. 

 

3. Información sobre el estado de búsqueda de fondos europeos para la renovación 

del sistema de proyección del planetario, así como de los presupuestos 

solicitados. 

 

4. Ruegos y preguntas. 

 

5. Lectura y aprobación, si procede, del acta de esta sesión. 

 

oo0oo 

 

A continuación, existiendo el quórum necesario, se tratan los puntos del orden del 

día: 

 

PRIMERO.- APROBACIÓN SI PROCEDE DE LA TRAMITACIÓN DE LA 

SOLICITUD AL DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y 

DESARROLLO EMPRESARIAL DEL GOBIERNO DE ARAGÓN PARA LA 

AUTORIZACIÓN E INCREMENTO DE LA MASA SALARIAL DE LA FUNDACIÓN 

CENTRO ASTRONÓMICO ARAGONÉS PARA EL AÑO 2022. 

 

La Ley 9/2021, de 30 de septiembre de 30 de diciembre de Presupuestos de la 

Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2022, establece en su artículo 24 

relativo a la masa salarial del personal laboral que, “en el plazo de dos meses, los 

órganos competentes en materia de personal de las entidades incluidas en las letras c) 

y d) del artículo 18.1 deberán solicitar al departamento de adscripción la correspondiente 

autorización de masa salarial aportando al efecto información detallada de las 
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retribuciones salariales satisfechas y devengadas en 2021, tanto en lo que se refiere al 

personal indefinido como al personal temporal”. 

 

La Orden HAP/538/2021, de 14 de mayo, regula el procedimiento para la 

determinación de la masa salarial y la determinación o modificación de retribuciones del 

personal del sector público institucional de la Administración de la Comunidad Autónoma 

de Aragón. 

 

El Director Gerente de la Fundación explica que en el ejercicio 2022 está previsto 

un incremento de la masa salarial respecto al ejercicio 2021, y presenta al Patronato un 

informe con el título “Informe determinación de la masa salarial 2022 Fundación Centro 

Astronómico Aragonés”, que contiene la información de las retribuciones salariales 

satisfechas y devengadas en el ejercicio 2021 del personal laboral propio de la 

Fundación Centro Astronómico Aragonés, así como una propuesta de la masa salarial 

para el ejercicio 2022; y propone al Patronato que acuerde solicitar al Departamento de 

Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorización e incremento de la 

masa salarial para el ejercicio 2022 del personal laboral propio de la Fundación Centro 

Astronómico Aragonés, que asciende a 102.213,64 euros para un total de 5,60 

trabajadores/año, con el siguiente desglose:  

 

Masa salarial conceptos homogéneos 2022: 102.213,64 euros.  

 

- Autorización masa salarial 2022: 83.872,63 euros 

- Incremento salarial 0.9%:  754,85 euros 

- Incremento masa salarial 2022: 17.429,30 euros 

- Incremento salarial 0.9%:  156,86 euros  

 

Masa salarial: Conceptos no homogéneos: 0 euros. 

 

- Antigüedad y concepto análogo: 0 euros 

- Carrera profesional:   0 euros 

- Parte de las pagas extras  

- relacionada con la antigüedad y 

-  la carrera profesional:  0 euros 

- Régimen privativo de trabajo: 0 euros  

- Otras condiciones de trabajo: 0 euros  

 

Asimismo propone que se faculte al Director Gerente de la Fundación para que en 

nombre y representación de la misma realice los trámites necesarios para solicitar la 

autorización e incremento de la masa salarial para el ejercicio 2022. 

 

Al informe referido se adjunta la siguiente documentación: 

 

 Informe detallado de retribuciones salariales. 

 Certificado del Director Gerente de la Fundación de las retribuciones salariales 

satisfechas y devengadas en el ejercicio 2021. 
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 Certificado del Director Gerente de la Fundación de la masa salarial para el 

ejercicio 2022. 

 Certificado del Director Gerente de la Fundación de las retribuciones del personal 

de alta dirección para el ejercicio 2022. 

 Certificado del Director Gerente de la Fundación de la variación de la masa 

salarial para el ejercicio 2022 respecto a la masa salarial del ejercicio 2021. 

 Certificado del Director Gerente de la Fundación de que la suma de las 

retribuciones no supera las cuantías máximas de las leyes de presupuestos. 

 Solicitud SGT Incremento Masa Salarial. 

 

Respecto al documento denominado “Solicitud SGT Incremento Masa Salarial”, el 

Director Gerente de la Fundación explica que hay un error en su denominación, puesto 

que no se trata de la Solicitud que se presentará sino que es la Memoria que se 

presentará a la Secretaría General Técnica del Departamento para justificar el 

cumplimiento de los requisitos señalados en la Orden HAP/538/2021, de 14 de mayo, 

por la que se regula el procedimiento para la determinación de la masa salarial y la 

determinación o modificación de retribuciones del personal del sector público 

institucional de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. La Solicitud 

se presentará posteriormente con arreglo a lo que este Patronato acuerde en esta 

reunión. 

 

Para motivar el incremento de la masa salarial, el Director Gerente de la Fundación 

explica que las visitas al Museo de Matemáticas, estimadas entre 5.000 y 7.000, han 

generado un aumento de los ingresos, hasta el punto de permitir la devolución del 

dispuesto en la póliza de crédito. La necesidad formulada en la memoria justificativa se 

apoya en el hecho de que el nuevo puesto se financiaría con los fondos propios 

generados y en que ha habido una mejora del resultado económico en los dos últimos 

ejercicios. 

 

Con la nueva legislación laboral el contrato sería indefinido, con alguna fórmula de 

reducción de horas, ya que depende de la demanda que haya por parte de los colegios. 

 

En el nuevo proyecto solicitado a FECYT se han pedido 50.000 euros apostando 

por el crecimiento en oferta expositiva, especialmente para los grupos de menor edad 

(Primaria), para los que el Museo de Matemáticas es excesivo. Se está diseñando un 

taller de robótica y también “maletas didácticas” pensando en la escuela rural. El objetivo 

es pasar de las 12.000 visitas a 5,5 euros por visitante a las 17.000 visitas a 10 euros 

por visitante. 

 

Visto lo anterior, el Patronato por unanimidad de los asistentes, presentes y 

representados, acuerda: 

 

 Solicitar al Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial 

del Gobierno de Aragón, la autorización e incremento de la masa salarial para el ejercicio 

2022 del personal laboral propio de la Fundación Centro Astronómico Aragonés, 
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excluido el personal de alta dirección, que asciende a 102.213,64 euros para un total de 

5,60 trabajadores/año, con el siguiente desglose:  

 

Masa salarial conceptos homogéneos 2022: 102.213,64 euros.  

 

- Autorización masa salarial 2022: 83.872,63 euros 

- Incremento salarial 0.9%:  754,85 euros 

- Incremento masa salarial 2022:  17.429,30 euros 

- Incremento salarial 0.9%:  156,86 euros  

 

Masa salarial: Conceptos no homogéneos: 0 euros. 

 

- Antigüedad y concepto análogo:  0 euros 

- Carrera profesional:   0 euros 

- Parte de las pagas extras  

relacionada con la antigüedad y 

la carrera profesional:   0 euros 

- Régimen privativo de trabajo:  0 euros  

- Otras condiciones de trabajo:  0 euros  

 

Asimismo el Patronato acuerda facultar al Director Gerente de la Fundación Centro 

Astronómico Aragonés para que en nombre y representación de la misma, formalice los 

documentos necesarios y cuantos trámites sean procedentes para ejecutar este 

acuerdo. 

 

Se adjuntan al acta los siguientes Anexos: 

 

- Anexo I: Informe propuesta para el Patronato. 

- Anexo II: Informe de retribuciones salariales del ejercicio 2021. 

- Anexo III: Certificado del Director Gerente de la Fundación de las retribuciones 

salariales satisfechas y devengadas en el ejercicio 2021. 

- Anexo IV: Certificado del Director Gerente de la Fundación de la masa salarial 

para el ejercicio 2022. 

- Anexo V: Certificado del Director Gerente de la Fundación de las retribuciones 

del personal de alta dirección para el ejercicio 2022. 

- Anexo VI: Certificado del Director Gerente de la Fundación de la variación de la 

masa salarial para el ejercicio 2022 respecto a la masa salarial del ejercicio 2021. 

- Anexo VII: Certificado del Director Gerente de la Fundación de que la suma de 

las retribuciones no supera las cuantías máximas establecidas en las leyes de 

presupuestos. 

- Anexo VIII: Memoria justificativa del cumplimiento de los requisitos señalados en 

la Orden HAP/538/2021, de 14 de mayo. 
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SEGUNDO.- INFORMACIÓN SOBRE SEGUROS DE LA FUNDACIÓN. 

 

El Director Gerente de la Fundación expone que, a su llegada, no renovó el seguro 

de responsabilidad de directivos pensando que sólo le aplicaba a él y que había que 

hacer todos los ahorros posibles (el coste suponía unos 800 euros anuales). Al percibir 

que el seguro no le cubría exclusivamente a él, y considerando que puede ser 

interesante tener un seguro que cubra la responsabilidad civil del Patronato, plantea 

contratar de nuevo un seguro, y presenta una póliza de 640 euros de coste.  

 

Sobre este asunto, el Patronato propone que las coberturas del seguro sean 

revisadas por la Secretaría General Técnica del Departamento de Industria, Comercio y 

Turismo para asegurarse de que son las correctas, y en base a ello tomar una decisión. 

También propone informarse si es posible que la Fundación se adhiera a algún seguro 

que pueda tener el Gobierno de Aragón por estos conceptos. Una vez que se tenga la 

información, el Patronato podrá tomar las decisiones. 

 

Por otra parte, el Director Gerente explica también que, con motivo del caso de un 

trabajador con una baja de larga duración por enfermedad, que está percibiendo el 75 

por 100 del salario desde la Seguridad Social, podría extenderse esa cobertura por el 

25 por 100 restante, por medio de un seguro, que supondría un coste de 70 euros al 

mes para todos los trabajadores.  

 

Tras un breve debate, el Patronato acuerda que se realicen las consultas oportunas 

para verificar si una medida de este tipo se puede aprobar por el Patronato o excede de 

sus atribuciones por si colisiona con la masa salarial. Por ello, de nuevo se propone 

consultar a la Secretaría General Técnica del Departamento de Industria, Comercio y 

Turismo, o incluso directamente a Función Pública, si es posible contratar este seguro. 

 

TERCERO.- INFORMACIÓN SOBRE EL ESTADO DE BÚSQUEDA DE FONDOS 

EUROPEOS PARA LA RENOVACIÓN DEL SISTEMA DE PROYECCIÓN DEL 

PLANETARIO, ASÍ COMO DE LOS PRESUPUESTOS SOLICITADOS. 

 

El Director Gerente de la Fundación explica la situación de deterioro del equipo de 

proyección del domo, y la urgencia en encontrar soluciones para su sustitución, habida 

cuenta del coste de una instalación nueva, que, según las ofertas que se han recibido 

en la Fundación, ascendería a 273.000 euros o 330.000 euros, aparte del 

mantenimiento.  

 

Sobre este tema, el Patronato señala que hay que encontrar un encaje en las 

ayudas de recuperación, para lo cual se propone contactar con el Director General de 

Desarrollo Estatutario y Programas Europeos del Gobierno de Aragón o con el Jefe de 

Servicio, D. Gabriel Navarro, y se encomienda al Director del Parque Tecnológico 

Walqa, D. Luis Correas, organizar un encuentro para estudiar las posibilidades 

existentes. 
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CUARTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 

El Director Gerente de la Fundación expresa el interés de un autoconsumo 

fotovoltaico para el Planetario, y comenta que se está trabajando este tema con una 

empresa del Parque Tecnológico Walqa. El Patronato exhorta al Director Gerente a que 

presente una solicitud de ayuda para ello cuanto antes. 

 

Asimismo, el Director Gerente de la Fundación avanza que se está preparando una 

zona expositiva en óptica que ocuparía salas que actualmente se usan para oficina y 

que se han comenzado conversaciones con la sociedad Parque Tecnológico Walqa, 

S.A. para reubicar estas oficinas en el Edificio María Josefa Yzuel. 

 

No hay más ruegos ni preguntas. 

 

QUINTO.- LECTURA Y APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL ACTA DE ESTA 

SESIÓN. 

 

Redactada y leída la presente acta al finalizar la reunión a todos los Patronos 

asistentes en remoto, es aprobada por unanimidad. 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión, siendo las 12:35 horas, 

de la que doy fe, con el visto bueno de la Presidenta de la Fundación. 

 

               VºBº  

     EL PRESIDENTE     EL SECRETARIO 

                      DEL PATRONATO  

       (Por ausencia de la Secretaria) 

 

 

 

 

 

D. Arturo Aliaga López            D. Luis Correas Usón   
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INFORME DETERMINACIÓN E INCREMENTO DE LA MASA SALARIAL 2022 
FUNDACIÓN CENTRO ASTRONÓMICO ARAGONÉS 
 

 
Información de las retribuciones salariales satisfechas y devengadas en el ejercicio 
2021: 

 
La información de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas y 
satisfechas al personal laboral propio de la Fundación Centro Astronómico Aragonés 
en el ejercicio 2021, de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Orden 
HAP/538/2021, de 14 de mayo, queda reflejada en la siguiente tabla: 

 

 
 

De acuerdo con el artículo 2.2 de la Orden de referencia, a continuación se relacionan 
por separado aquellos conceptos retributivos enumerados en el último inciso de este 
artículo: 
 
Retribuciones salariales: Conceptos homogéneos:  

 
 

• Retribuciones  totales devengadas y satisfechas ejercicio 2021: 75.704,45 
euros (1) 

 
• Incremento salarial 2021 del 0,9%: 681,34 euros (2) 
 
 

(1) La masa salarial aprobada para el 2021 fue de 83.872,63 euros. Las retribuciones salariales han 
sido inferiores, tal y como se pude comprobar en el “Informe detallado retribuciones salariales 
2021” adjunto, por las siguientes circunstancias: 

• El puesto de TECNICO DE INFORMACION AUX 1 (incluido en nuestro RPT, a media jornada), 
quedó vacante desde el 18 de marzo del 2021,  

• El puesto de TECNICO DE INFORMACION  (incluido en nuestro RPT, a jornada completa), quedó 
descubierto por una baja laboral desde el 04.11.2021 

Ambas circunstancias han supuesto un decremento en los gastos de retribuciones salariales de 
8.168,18 euros. 

Gastos personal 2021, Total capítulo 1 96.071,28 €
Gastos a deducir:
   Renumeraciones financiadas por fondos europeos
   Seguridad Social a cargo de la Fundación 19.685,49 €
   Gastos de formación
   Indemnizaciones - prestaciones de la Seguridad Social
   Otros
Retribuciones devengadas en el ejercicio 2020 (1) 75.704,45 €
Incremento salarial 2021 del 0,9% (2) 681,34 €

ANEXO I Acta 21 febrero 2022: Informe masa salarial 2022
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(2) Incremento salarial 2021 del 0,9%. Posteriormente a la aprobación de la masa salarial del 2021, 
el Gobierno de Aragón, en su reunión celebrada el día 29 de septiembre de 2021, adoptó un 
incremento salarial del 0,9%, aplicable desde el 01.01.2021, según lo  establecido en la Ley 11/2020, 
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021. 

 
Retribuciones salariales: Conceptos no homogéneos:  
 

• Antigüedad y concepto análogo: 0 euros 
• Carrera profesional: 0 euros 
• Parte de las pagas extras relacionada con la antigüedad y la carrera 

profesional: 0 euros 
• Régimen privativo de trabajo: 0 euros 
• Otras condiciones de trabajo: 0 euros 

 
Se aporta documentación detallada de las cantidades aportadas como anexo: “Informe 
detallado retribuciones salariales 2021”. 
 

 

 
 

El número medio efectivo de trabajadores previsto para el ejercicio 2022 es de 5,60 
trabajadores /año. 

MASA SALARIAL 2022 APROBADA
Nº DIAS 

TRABAJADOS
Nº EFECTIVO 

TRABAJADORES
RETRIBUCIONES 

A DEVENGAR

MONITOR 1 365 1,00                   17.429,30         
MONITOR 2 365 1,00                   17.552,40         
TÉCNICO DE INFORMACIÓN 365 1,00                   17.387,97         
TÉCNICO DE INFORMACIÓN TP 365 0,50                   8.694,12           
RESPONSABLE EXPLOTACIÓN 365 1,00                   19.761,18         
PERSONAL AUXILIAR TP 36 0,10                   3.047,66           
INCREMENTO SALARIOS 2021 0,9% 754,85               

TOTAL 1861 4,60                   84.627,48         

INCREMENTO MASA SALARIAL 2022 
APROBADA

Nº DIAS 
TRABAJADOS

Nº EFECTIVO 
TRABAJADORES

RETRIBUCIONES 
A DEVENGAR

MONITOR 3 365 1,00                   17.429,30         
INCREMENTO SALARIOS 2021 0,9% 156,86               

TOTAL 365 1,00                   17.586,16         

PROPUESTA MASA SALARIAL EJERCICIO 2022

102.213,64                      TOTAL MASA SALARIAL 2022 APROBADA
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VARIACIONES EN EL NÚMERO MEDIO DE TRABAJADORES RESPECTO AL 2021: 
 
MONITOR 3: Este puesto de trabajo es de nueva creación como consecuencia de la 
apertura de un nuevo espacio PLANETARIO-MAT (Museo de Matemáticas).  El 
cálculo del coste de este puesto de trabajo se ha incorporado a la masa salarial 
solicitada. 
 

 
Con todo ello las retribuciones previstas a devengar en el ejercicio 2022 
asciende a: 102.213,64 euros. 
 
Se adjuntan al presente informe la siguiente documentación: 
 

• INFORME DETALLADO RETRIBUCIONES SALARIALES 

• CERTIFICADO 1 RETRIBUCIONES 2021 

• CERTIFICADO 2 MASA SALARIAL 2022 

• CERTIFICADO 3 RETRIBUCIONES ALTA DIRECCION 2022 

• CERTIFICADO 4 MASA SALARIAL 2022 NECESIDAD INCREMENTO 

• CERTIFICADO 5 MASA SALARIAL CUANTIA MAXIMA 

• SOLICITUD SGT INCREMENTO MASA SALARIAL 

 
Por lo tanto se somete a decisión del Patronato: 

 
- Acordar la solicitud al Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo 

Empresarial de la autorización e incremento de la masa salarial para el ejercicio 
2022 del personal laboral propio de la Fundación Centro Astronómico Aragonés, 
que asciende a 102.213,64 euros para un total de 5,60 trabajadores/año, con el 
siguiente desglose: 

 
Masa salarial conceptos homogéneos 2022: 102.213,64 euros. 

 
o Autorización masa salarial 2022 83.872,63 euros 
o Incremento salarial 0.9%   754,85 euros 
o Incremento masa salarial 2022   17.429,30 euros  
o Incremento salarial 0.9%  156,86 euros 

 

Masa salarial: Conceptos no homogéneos: 0 euros. 
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o Antigüedad y concepto análogo: 0 euros  
o Carrera profesional: 0 euros  
o Parte de las pagas extras relacionada con la antigüedad y la 

carrera profesional: 0 euros  
o Régimen privativo de trabajo: 0 euros  
o Otras condiciones de trabajo: 0 euros  

 
- Facultar al Director Gerente de la Fundación Centro Astronómico Aragonés para 

que en nombre y representación del mismo realice los trámites necesarios para 
ejecutar el presente acuerdo. 

 
 
 

Firmado por 18023739L JESUS PEREZ
(R: G22373872) el día 11/02/2022
con un certificado emitido por AC
Representación
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Las retribuciones salariales satisfechas y devengadas en el 2021 se resumen de la siguiente forma:

PERSONAL INDEFINIDO, GASTOS DE SALARIOS INCLUIDOS EN LA MASA SALARIAL 2021:

MONITOR 1 17.307,54
MONITOR 2 17.108,16
TECNICO DE INFORMACION 16.435,07
RESPONSABLE DE EXPLOTACION 19.486,80

Sum. Dpto. 70.337,57

PERSONAL TEMPORAL,  GASTOS DE SALARIOS INCLUIDOS EN LA MASA SALARIAL 2021:

TECNICO DE INFORMACION AUX 1 TP 2.761,13
MONITOR AUX 1 PLANETARIO 2.226,83
TECNICO DE INFORMACION AUX 2 TP 338,43
MONITOR AUX 2 PLANETARIO 40,49

Sum. Dpto. 5.366,88

TOTAL SALARIOS: 75.704,45
Incremento salarios 0,9% 681,34

PERSONAL MUSEO MATEMÁTICAS FINANCIACIÓN FECYT,  (GASTOS DE SALARIOS EXCLUIDOS EN LA MASA SALARIAL 2021)

MONITOR 1 MATEMÁTICAS 5.145,60
MONITOR 2 MATEMÁTICAS TP 1.273,42
MONITOR 3 MATEMÁTICAS TP 782,84
MONITOR 4 MATEMÁTICAS TP 1.366,07
MONITOR AUXILIAR 1 MATEMATICAS TP 9,64
MONITOR AUXILIAR 2 MATEMATICAS TP 134,59
MONITOR AUXILIAR 3 MATEMATICAS TP 33,85
MONITOR AUXILIAR 4 MATEMATICAS TP 89,72
MONITOR AUXILIAR 5 MATEMATICAS TP 52,35
MONITOR AUXILIAR 6 MATEMATICAS TP 241,06
MONITOR AUXILIAR 7 MATEMATICAS TP 300,04

Sum. Dpto. 9.429,18

COSTES SEGURIDAD SOCIAL

PERSONAL INDEFINIDO:

Coste Seguridad Social 18.059,48   

PERSONAL TEMPORAL:

Coste Seguridad Social 1.626,01     

Total Seguridad Social 19.685,49   

Anexo II Acta 21 febrero 2022: Informe retribuciones 2021

Firmado por 18023739L JESUS PEREZ (R: G22373872) el día
10/02/2022 con un certificado emitido por AC
Representación
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D. Jesús Pérez Navasa, con DNI 18023739-L, en calidad de Director-Gerente de la 
Fundación Centro Astronómico Aragonés, con CIF G-22373872 

 

 

CERTIFICA: 

 

Que las retribuciones salariales satisfechas y devengadas en el 2021 son las siguientes: 

 

Masa salarial conceptos homogéneos 2021: 

 

• Salarios: 75.704,45 euros (1). 

• Incremento salarial 2021 del 0,9%: 681,34 euros (2). 

(1) La masa salarial aprobada para el 2021 fue de 83.872,63 euros. Las retribuciones 
salariales han sido inferiores, tal y como se pude comprobar en el “Informe detallado 
retribuciones salariales 2021” adjunto, por las siguientes circunstancias: 

• El puesto de TECNICO DE INFORMACION AUX 1 (incluido en nuestro RPT, a media 
jornada), quedó vacante desde el 18 de marzo del 2021,  

• El puesto de TECNICO DE INFORMACION  (incluido en nuestro RPT, a jornada 
completa), quedó descubierto por una baja laboral desde el 04.11.2021 

Ambas circunstancias han supuesto un decremento en los gastos de retribuciones 
salariales de 8.168,18 euros. 

 (2) Incremento salarial 2021 del 0,9%. Posteriormente a la aprobación de la masa salarial 
del 2021, el Gobierno de Aragón, en su reunión celebrada el día 29 de septiembre de 2021, 
adoptó un incremento salarial del 0,9%, aplicable desde el 01.01.2021, según lo  
establecido en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2021. 

  

Anexo III Acta 21 febrero 2022: Certificado retribuciones 2021
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Masa salarial conceptos no homogéneos 2021: 

• Antigüedad y concepto análogo: 0 euros. 

• Carrera profesional: 0 euros. 

• Parte de las pagas extras relacionada con la antigüedad y la carrera profesional: 0 euros. 

• Régimen privativo de trabajo: 0 euros. 

• Otras condiciones de trabajo: 0 euros. 

 

Masa salarial conceptos excluidos 2021: 

Personal Fundación Centro Astronómico Aragonés: 

• Seguridad Social: 19.685,49 euros. 

 

 

 

 

D. JESÚS PÉREZ NAVASA 

DIRECTOR GERENTE 

Firmado por 18023739L JESUS PEREZ (R:
G22373872) el día 10/02/2022 con un
certificado emitido por AC Representación
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D. Jesús Pérez Navasa, con DNI 18023739-L, en calidad de Director-Gerente de la 
Fundación Centro Astronómico Aragonés, con CIF G-22373872 

 

CERTIFICA: 

Que la masa salarial del 2022 es la siguiente: 

• Salarios: 
o Autorización masa salarial 2022 83.872,63 euros 
o Incremento salarial 0.9%   754,85 euros 
o Incremento masa salarial 2022 (1) 17.429,30 euros  
o Incremento salarial 0.9%  156,86 euros 

(1)  Este puesto de trabajo es de nueva creación como consecuencia de la apertura de 
un nuevo espacio PLANETARIO-MAT (Museo de Matemáticas).  El cálculo del coste de 
este puesto de trabajo se incorpora como incremento de la masa salarial solicitada. 

• Total: 102.213,64 euros. 

Masa salarial conceptos no homogéneos 2022: 

• Antigüedad y concepto análogo: 0 euros. 
• Carrera profesional: 0 euros. 
• Parte de las pagas extras relacionada con la antigüedad y la carrera profesional: 0 euros. 
• Régimen privativo de trabajo: 0 euros. 
• Otras condiciones de trabajo: 0 euros. 

Masa salarial conceptos excluidos 2022: 

Personal Fundación Centro Astronómico Aragonés: 

• Seguridad Social: 19.685,49 euros. 

 

 

DIRECTOR-GERENTE 

D. JESÚS PÉREZ NAVASA 

Anexo IV Acta 21 febrero 2022: Certificado masa salarial 2022

Firmado por 18023739L JESUS PEREZ (R:
G22373872) el día 10/02/2022 con un
certificado emitido por AC Representación
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D. Jesús Pérez Navasa, con DNI 18023739-L, en calidad de Director-Gerente de la 
Fundación Centro Astronómico Aragonés, con CIF G-22373872 

 

CERTIFICA: 

 

Que las retribuciones  previstas  del personal de alta dirección son las siguientes: 

Conceptos homogéneos 2022: 

• Salarios: 31.915,66 euros. 
• Incremento salarial 0.9%: 287,24 euros. 
• Total: 32.202,90 euros. 

 

Conceptos no homogéneos 2022: 

• Antigüedad y concepto análogo: 0 euros. 
• Carrera profesional: 0 euros. 
• Parte de las pagas extras relacionada con la antigüedad y la carrera profesional: 0 euros. 
• Régimen privativo de trabajo: 0 euros. 
• Otras condiciones de trabajo: 0 euros. 

Conceptos excluidos 2022: 

• Seguridad Social: 10.160,19 euros. 

 

 

D. JESÚS PÉREZ NAVASA 

DIRECTOR GERENTE 

 

 

Anexo V Acta 21 febrero 2022: Certificado retribuciones Alta Dirección 2022

Firmado por 18023739L JESUS PEREZ (R: G22373872) el
día 10/02/2022 con un certificado emitido por AC
Representación
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D. Jesús Pérez Navasa, con DNI 18023739-L, en calidad de Director-Gerente de la 
Fundación Centro Astronómico Aragonés, con CIF G-22373872 

 

CERTIFICA: 

Que la masa salarial del 2022 del personal en régimen de derecho laboral al servicio del sector público de la 
Comunidad Autónoma experimenta una variación con respecto a la masa salarial vigente a 31 de diciembre 
de 2021, tras su aprobación por el órgano de gestión competente, de acuerdo con  la ORDEN 
HAP/538/2021 de 14 de mayo y de acuerdo con las bases de la planificación general de la actividad 
económica en materia de gastos de personal al servicio del sector público, según la Ley de Presupuestos de 
la Comunidad Autónoma de Aragón para 2022. 

Dadas las condiciones de singularidad y excepcionalidad que determina como necesarias el artículo 26.5 de 
la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 
2022 respecto a la determinación o modificación de las retribuciones del personal al servicio del sector 
público dado que, con el crecimiento experimentado en la actividad de la Fundación, es preciso disponer de 
personal para el funcionamiento diario del museo de matemáticas dependiente de la Fundación, de 
apertura en octubre del 2021, que se encargue de la atención al público general y al público estudiante, 
además de la realización de las gestiones derivadas de la actividad propia de dicho museo, la cual se ha 
engrosado considerablemente respecto al 2020 y al 2019. 

En concreto, se requiere incluir en su plantilla: 

• un puesto, a tiempo completo, de perfil de atención al público y de gestión cotidiana de la parte 
menos técnica de la actividad del museo de matemáticas, dependiente del Planetario de Aragón, dado que 
este puesto era inexistente en la plantilla de la Fundación con la categoría de monitor 

 

 

 

 

 

D. JESÚS PÉREZ NAVASA 

DIRECTOR GERENTE 

 

Anexo VI Acta 21 febrero 2022: Certificado incremento masa salarial 2022

Firmado por 18023739L JESUS PEREZ (R:
G22373872) el día 10/02/2022 con un
certificado emitido por AC
Representación
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D. Jesús Pérez Navasa, con DNI 18023739-L, en calidad de Director-Gerente de la 
Fundación Centro Astronómico Aragonés, con CIF G-22373872 

 

CERTIFICA: 

 

Que, en cumplimiento del artículo 6 de la ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalización del 
régimen retributivo y de clasificación profesional del personal directivo y del resto de personal al servicio 
de los entes del sector público institucional de la Comunidad Autónoma de Aragón según el que la suma de 
las retribuciones básicas y de las retribuciones complementarias (del personal al servicio de las entidades 
del sector público institucional), con exclusión de la antigüedad o concepto análogo, no supera las cuantías 
máximas establecidas en las leyes anuales de presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el 
intervalo de niveles de cada grupo profesional correspondiente al personal funcionario de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón.  
 

 

 

 

D. JESÚS PÉREZ NAVASA 

DIRECTOR GERENTE 

 

 

 

Anexo VII Acta 21 febrero 2022: Certificado masa salarial 2022 no supera Ley Pptos.

Firmado por 18023739L JESUS PEREZ (R:
G22373872) el día 10/02/2022 con un certificado
emitido por AC Representación
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MEMORIA PARA LA  DETERMINACIÓN E INCREMENTO DE LA MASA SALARIAL 2022 
FUNDACIÓN CENTRO ASTRONÓMICO ARAGONÉS 
 
Antecedentes: 
 
El pasado mes de octubre de 2021 se abrió una nueva sección en el Planetario de 
Aragón conocida como Museo de Matemáticas apoyada por financiación de la FECYT 
para el pago del personal necesario para su funcionamiento. 
 
Los fondos con los que se cuentan para el proyecto de la FECYT finan el próximo 30 
de junio de 2022.  Durante los meses de funcionamiento del nuevo servicio, como 
luego se dirá, se ha constatado una muy buena recepción del público escolar y la 
necesidad de dar continuidad al proyecto de manera permanente por lo que es 
necesario crear una estructura fija que lo permita y no dependa de subvenciones 
externas.  A ello debemos sumar que los resultados económicos por la venta de 
entradas sustentan económicamente esta propuesta. 
 
Por ello, de conformidad con la ORDEN HAP/538/2021, de 14 de mayo, por la que se 
regula el procedimiento de la masa salarial y la determinación o modificación de 
retribuciones del personal del sector público, institucional de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón y con la circular 1/2021 de la Dirección General de 
Presupuestos, Financiación y Tesorería, sobre la aplicación del artículo 13 de la ley 
4/2020 se presenta el siguiente INFORME: 
 

 
Información de las retribuciones salariales satisfechas y devengadas en el ejercicio 
2021: 

 
La información de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas y 
satisfechas al personal laboral propio de la Fundación Centro Astronómico Aragonés 
en el ejercicio 2021, de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Orden 
HAP/538/2021, de 14 de mayo, queda reflejada en la siguiente tabla: 

 

 
 

De acuerdo con el artículo 2.2 de la Orden de referencia, a continuación se relacionan 
por separado aquellos conceptos retributivos enumerados en el último inciso de este 
artículo: 

Gastos personal 2021, Total capítulo 1 96.071,28 €
Gastos a deducir:
   Renumeraciones financiadas por fondos europeos
   Seguridad Social a cargo de la Fundación 19.685,49 €
   Gastos de formación
   Indemnizaciones - prestaciones de la Seguridad Social
   Otros
Retribuciones devengadas en el ejercicio 2020 (1) 75.704,45 €
Incremento salarial 2021 del 0,9% (2) 681,34 €

Anexo VIII Acta 21 febrero 2022: Memoria incremento masa salarial 2022 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

 p
o
r 

A
rt

u
ro

 A
lia

g
a
 L

ó
p
e
z,

 C
o
n
se

je
ro

. 
L
U

IS
 C

O
R

R
E

A
S

 U
S

O
N

. 
 E

l 2
5
/0

2
/2

0
2
2
.

D
o

cu
m

e
n
to

 v
e
ri
fic

a
d
o
 e

n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e
cc

ió
n
 h

tt
p
:/

/w
w

w
.a

ra
g
o
n
.e

s/
ve

ri
fic

a
d
o
c 

co
n
 C

S
V

 C
S

V
Z

J2
N

3
P

U
4
C

Q
1
D

0
1
P

F
I.



 
Retribuciones salariales: Conceptos homogéneos:  

 
 

• Retribuciones  totales devengadas y satisfechas ejercicio 2021: 75.704,45 
euros (1) 

 
• Incremento salarial 2021 del 0,9%: 681,34 euros (2) 
 
 

(1) La masa salarial aprobada para el 2021 fue de 83.872,63 euros. Las retribuciones salariales han 
sido inferiores, tal y como se pude comprobar en el “Informe detallado retribuciones salariales 
2021” adjunto, por las siguientes circunstancias: 

• El puesto de TECNICO DE INFORMACION AUX 1 (incluido en nuestro RPT, a media jornada), 
quedó vacante desde el 18 de marzo del 2021,  

• El puesto de TECNICO DE INFORMACION  (incluido en nuestro RPT, a jornada completa), quedó 
descubierto por una baja laboral desde el 04.11.2021 

Ambas circunstancias han supuesto un decremento en los gastos de retribuciones salariales de 
8.168,18 euros. 

(2) Incremento salarial 2021 del 0,9%. Posteriormente a la aprobación de la masa salarial del 2021, 
el Gobierno de Aragón, en su reunión celebrada el día 29 de septiembre de 2021, adoptó un 
incremento salarial del 0,9%, aplicable desde el 01.01.2021, según lo  establecido en la Ley 11/2020, 
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021. 

 
Retribuciones salariales: Conceptos no homogéneos:  
 

• Antigüedad y concepto análogo: 0 euros 
• Carrera profesional: 0 euros 
• Parte de las pagas extras relacionada con la antigüedad y la carrera 

profesional: 0 euros 
• Régimen privativo de trabajo: 0 euros 
• Otras condiciones de trabajo: 0 euros 

 
Se aporta documentación detallada de las cantidades aportadas como anexo: “Informe 
detallado retribuciones salariales 2021”. 
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El número medio efectivo de trabajadores previsto para el ejercicio 2022 es de 5,60 
trabajadores /año. 

 
 

VARIACIONES EN EL NÚMERO MEDIO DE TRABAJADORES RESPECTO AL 2021: 
 
MONITOR 3: Este puesto de trabajo es de nueva creación como consecuencia de la 
apertura de un nuevo espacio PLANETARIO-MAT (Museo de Matemáticas).  El 
cálculo del coste de este puesto de trabajo se ha incorporado a la masa salarial 
solicitada. 
 

 
Con todo ello las retribuciones previstas a devengar en el ejercicio 2022 
asciende a: 102.213,64 euros. 
 
Se adjuntan al presente informe la siguiente documentación: 
 

• INFORME DETALLADO RETRIBUCIONES SALARIALES 

• CERTIFICADO 1 RETRIBUCIONES 2021 

MASA SALARIAL 2022 APROBADA
Nº DIAS 

TRABAJADOS
Nº EFECTIVO 

TRABAJADORES
RETRIBUCIONES 

A DEVENGAR

MONITOR 1 365 1,00                   17.429,30         
MONITOR 2 365 1,00                   17.552,40         
TÉCNICO DE INFORMACIÓN 365 1,00                   17.387,97         
TÉCNICO DE INFORMACIÓN TP 365 0,50                   8.694,12           
RESPONSABLE EXPLOTACIÓN 365 1,00                   19.761,18         
PERSONAL AUXILIAR TP 36 0,10                   3.047,66           
INCREMENTO SALARIOS 2021 0,9% 754,85               

TOTAL 1861 4,60                   84.627,48         

INCREMENTO MASA SALARIAL 2022 
APROBADA

Nº DIAS 
TRABAJADOS

Nº EFECTIVO 
TRABAJADORES

RETRIBUCIONES 
A DEVENGAR

MONITOR 3 365 1,00                   17.429,30         
INCREMENTO SALARIOS 2021 0,9% 156,86               

TOTAL 365 1,00                   17.586,16         

PROPUESTA MASA SALARIAL EJERCICIO 2022

102.213,64                      TOTAL MASA SALARIAL 2022 APROBADA
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• CERTIFICADO 2 MASA SALARIAL 2022 

• CERTIFICADO 3 RETRIBUCIONES ALTA DIRECCION 2022 

• CERTIFICADO 4 MASA SALARIAL 2022 NECESIDAD INCREMENTO 

• CERTIFICADO 5 MASA SALARIAL CUANTIA MAXIMA 

• SOLICITUD SGT INCREMENTO MASA SALARIAL 

 
Por lo tanto se somete a decisión del Patronato: 

 
- Acordar la solicitud al Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo 

Empresarial de la autorización e incremento de la masa salarial para el ejercicio 
2022 del personal laboral propio de la Fundación Centro Astronómico Aragonés, 
que asciende a 102.213,64 euros para un total de 5,60 trabajadores/año, con el 
siguiente desglose: 

 
Masa salarial conceptos homogéneos 2022: 102.213,64 euros. 

 
o Autorización masa salarial 2022 83.872,63 euros 
o Incremento salarial 0.9%   754,85 euros 
o Incremento masa salarial 2022   17.429,30 euros  
o Incremento salarial 0.9%  156,86 euros 

 

Masa salarial: Conceptos no homogéneos: 0 euros. 
 

o Antigüedad y concepto análogo: 0 euros  
o Carrera profesional: 0 euros  
o Parte de las pagas extras relacionada con la antigüedad y la 

carrera profesional: 0 euros  
o Régimen privativo de trabajo: 0 euros  
o Otras condiciones de trabajo: 0 euros  

 
- Facultar al Director Gerente de la Fundación Centro Astronómico Aragonés para 

que en nombre y representación del mismo realice los trámites necesarios para 
ejecutar el presente acuerdo. 

 
 
 

Firmado por 18023739L JESUS PEREZ (R:
G22373872) el día 21/02/2022 con un
certificado emitido por AC
Representación
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